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PREAMBULO

O presente Regulamento estabelece os principios orientadores tendentes a realizacdo do
Projeto Educativo da Escola, promovendo a assiduidade, o mérito, a disciplina e a integracdo
dos alunos na comunidade educativa e na Escola, a sua formagdo civica, o sucesso escolar e a
efetiva aquisicdo de saberes e competéncias, para além de ter sido concebido com o objetivo
primeiro de contribuir para a eficacia da agao educativa da Escola.

E propésito deste Regulamento Interno Geral permitir que o exercicio, no estatuto e nos papéis,

de todos os individuos que compdem a Comunidade Escolar que é a Escola Profissional de Rio
Maior, respeitados na sua diversidade, seja um contributo forte para o desenvolvimento de um
ambiente educativo saudavel. As normas que constituem este Regulamento resultam
inteiramente da especificidade concreta da Escola a que se destinam e do didlogo mantido com
0s membros da Comunidade Escolar.

Através do ajustamento e regularizacdo de procedimentos concretos que fazem parte
integrante da vida escolar, pretende-se prosseguir os grandes objetivos a que a Escola
Profissional de Rio Maior se propds e que constam do seu projeto educativo e do presente
Regulamento Interno Geral.

Convira a todos os intervenientes no processo educativo terem presente a grande expectativa
quanto ao papel que é esperado da Escola e de cada um dos seus membros. A semelhancga do
gue acontece nos varios sectores da sociedade, deverd aprofundar -se, também na Escola, o
sentimento de que, cada um, por ineréncia legitima das fungdes que desempenha, € um
importante veiculo de transmissao de valores e atitudes. Estes deverdo existir, ndo por opgao, mas,
necessariamente, subjacentes a todo o processo educativo. A escola e aos seus diferentes agentes
compete transmiti-los. Ocasionar a sua descoberta. Favorecer a sua reflexao.

E preocupacdo constante da Escola melhorar os niveis de qualidade do ensino ministrado na
EPRM, fomentando o rigor, a transparéncia, a seriedade, bem como a permanente inovacdo,
ao nivel de praticas e metodologias. Neste sentido, a contribuicdo de todos os elementos da
Comunidade Educativa torna-se fundamental para promover a melhoria continua do processo
de ensino-aprendizagem e do funcionamento geral da Escola.

O Regulamento Interno deverd, assim, ser entendido como um documento flexivel e aberto, em

permanente construgao a partir dos contributos que cada membro desta Escola possa dar.
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APRESENTACAO

A Escola Profissional de Rio Maior (EPRM) é um estabelecimento de ensino de natureza privada,
criado oficialmente ao abrigo do Decreto-lei n.0 26/89 de 21 de Janeiro, através da celebracdo de
um Contrato Programa assinado no dia 5 de Agosto de 1992, pelo representante do Ministério
da Educacao, estando integrada no sistema de ensino secundario tutelado cientificamente, pelo
Ministério da Educacdo (ME) e Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional
(ANQEP), gozando de autonomia pedagdgica e funcional.

Até 1998 a escola funcionou de acordo com o seu Regulamento Interno, as disposicdes previstas
no Contrato Programa, o Decreto-lei n.° 26/89, o Decreto-lei n.© 70/96 e a Portaria n.© 423/92.
Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 4/98, a EPRM teve de reformular a sua estrutura de
organizacao, gestdo e funcionamento. Nesse contexto, a entidade promotora transformou-se
em entidade proprietaria, assumindo esta a f igura juridica de uma sociedade por quotas com a
designacdao de “EPRM - Escola Profissional de Rio Maior, Lda”, constituida pelas mesmas
instituicdes que criaram a escola em 1992, sendo o sécio maioritdrio a Cam ara Municipal de Rio
Maior com uma participacdo de 80% no capital social, cabendo 10% a Associacdao Empresarial
do Concelho de Rio Maior e 10% a Associacdo de Produtores Agric olas da Regido de Rio Maior.
A Escola Profissional volta a ter uma transformacgao operada por forca e em cumprimento da
Lei n.9 53-F/2006, de 29 de Dezembro, segundo a qual as entidades maioritariamente detidas
pelos Municipios e em que estes exercem uma predomindncia nos 6rgaos sociais, pertencem
ao sector empresarial local, passando a denominar-se de "EPRM - Escola Profissional de Rio
Maior, Lda., EM”.

Deu-se assim, a alteracdo do contrato social da empresa, em harmonia com a deliberacao

tomada na reunidao da Assembleia Municipal de Rio Maior do dia 27 de Novembro de 2010 e
ratificado em Assembleia Geral da Sociedade em 15 de Margo de 2011.

Mais recentemente, com a entrada em vigor da Lei n.® 50/2012, de 31de Agosto, houve a

necessidade de adequar os Estatutos da EPRM a referida legislagdo. Os novos Estatutos da
Sociedade foram aprovados no dia 23 de Fevereiro de 2013 na Assembleia Municipal e
ratificados em Assembleia Geral da Sociedade em 28 de Margo de 2013.
Neste quadro, e em respeito pela nova natureza e obrigagdes dai decorrentes, importa
regulamentar os aspetos essenciais do funcionamento desta empresa.
Socorrendo-se das Leis gerais estabelecidas e em vigor, em matéria de educacgdo,
nomeadamente:

= Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5/07, alterado pelos Decreto-Lei n.© 91/2013, de 10/07

e pelo Decreto-Lei n.0 176/2014, de 12/12 (revoga o Decreto-Lei n.°© 74/2004, de
26/03), que consagra os principios orientadores da organizagcdo e da gestdo dos
curriculos dos ensinos basico e secundario, da avaliagdo dos conhecimentos a adquirir
e das capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do

curriculo dos ensinos basico e secundario.
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= Portaria n.0 74-A/2013, de 15/02 e e Portaria n.©235-A/2018 de 23/08, que estabelece

as normas de organizacdo, funcionamento, avaliacdo e certificagdo dos cursos
profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo, que oferecam o nivel secundario de educacao, e em escolas profissionais,
nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, a desenvolver até a
entrada em vigor do quadro normativo decorrente da revisao das modalidades de ensino
profissionalizante para jovens.

= Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.9 51/2012, de 5/9), que estabelece os direitos

e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou

encarregados de educacgao e dos restantes membros da comunidade educativa na sua
educacdo e formacao, revogando a Lei n.° 30/2002, de 20/12.

= Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.© 46/86, de 14/10 com as ultimas alteragoes

introduzidas pelas Lei n.© 115/97, de 19/09, Lei n.° 49/2005, de 31/08 e pela Lei n.°
85/2009, de 27/08).
= Decreto-Lei n.© 92/2014, de 20/06, (revoga o Decreto-Lei n.° 4/98, de 8/01), que

estabelece o regime juridico das escolas profissionais privadas e publicas, no ambito do
ensino nao superior, regulando a sua criagdo, organizacao e funcionamento, bem como
a tutela e fiscalizacdo do Estado sobre as mesmas.

= Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de Julho que estabelece o regime juridico da educacéao
inclusiva

= Decreto-Lei n.© 55/2018 de 6 de Julho que estabelece o curriculo dos ensinos basico e

secundario e os principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens

Elabora-se o presente Regulamento Interno Geral, por forma a definir o regime de

funcionamento da Escola, as competéncias e atribuicbes de cada um dos seus o6rgdos e
respetivos membros, bem como os Direitos e Deveres da comunidade escolar, dentro de um
quadro de normas que conduzam a uma sa convivéncia. Nesta conformidade, e nos termos do
preceituado Decreto-Lei n.© 92/2014, de 20 de junho e pelos artigos 49.°, 50.°© e 51.9 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.© 51/2012, de 5 de Setembro), é elaborado o presente
Regulamento Interno Geral da Escola Profissional de Rio Maior (EPRM).

O presente Regulamento é aplicavel aos alunos, pessoal docente e ndo docente da EPRM, pais
e encarregados de educacdo, entidades e/ou instituicbes com as quais a Escola estabelece
parcerias e/ ou protocolos.

O Regulamento Interno Geral, adiante designado abreviadamente por RIG, é um documento
normativo de cariz predominantemente pedagdgico, que visa definir os principios que devem
reger toda a comunidade escolar, sendo por isso um importante instrumento de gestdo e

aplicagcdo da autonomia da EPRM.
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Objeto

. O presente Regulamento Interno Geral estabelece as normas de funcionamento da Escola
Profissional de Rio Maior, abreviadamente, designada por EPRM.

. No ambito do disposto no Decreto-Lei n.© 92/2014, de 20 de Junho, é definido o
funcionamento da Escola e sdo reguladas as competéncias e funcdes de cada um dos seus
o6rgaos de gestdo escolar e da estrutura intermédia de gestdo pedagdgica, das suas
estruturas de orientacdo e servigos de apoio educativo.

. Estabelece, ainda, os direitos e deveres de todos os membros da sua comunidade escolar.

Artigo 2.° - Ambito de Aplicacdo
. O Regulamento Interno Geral é de cumprimento é obrigatoério e aplica-se a todos os agentes que,
direta ou indiretamente, intervenham no processo educativo, ou por qualquer razao
justificada, se encontrem no espaco fisico da escola, nomeadamente:

a) Pessoal Docente

b) Pessoal Nao Docente

c) Alunos

d) Pais e Encarregados de Educagao

e) Os outros utentes da Escola, autorizados ao uso das suas instalacdes

. O Regulamento Interno Geral aplica-se ainda a todos os seus agentes no exercicio das suas

funcdes, em atos praticados no exterior da Escola.

Artigo 3.° - Natureza Juridica e Missao

. A EPRM é um estabelecimento de ensino profissional, de natureza privada, tutelada pelo
Ministério da Educacgdo, de que sdo proprietarios o Municipio de Rio Maior (80%), a
Associacao Empresarial do Concelho de Rio Maior (10%) e a Associacao de Produtores
Agricolas da Regido de Rio Maior (10%);

. A EPRM rege-se pelos seus Estatutos e Regulamentos, enquadrados legalmente pelo
Decreto-Lei n°® 92/2014, de 20/06, alterada pela Lei 69/2015, de 16/07; o Decreto-Lei
139/2012, de 5/07 alterado pelo Decreto-Lei 91/2013, de 10/07 e pelo Decreto-Lei
176/2014, de 12/12; a Portaria 74-A/2013, de 15/02 alterada pela Portaria 165-B/2015 de
3/06; Lei 51/2012, de 5/9; Lei 46/86, de 14/10; Decreto-Lei n® 54/2018 de 06/07; Decreto- Lei
n° 55/2018 de 06/07; Portaria 235-A/2018 de 23/08 e demais legislagdo em vigor;

. A EPRM goza de autonomia cultural, cientifica, tecnoldgica, pedagdgica, administrativa e

financeira, prosseguindo objetivos de educagdo, formacao e valorizagdo de recursos humanos.
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Artigo 4.° - Denominacgao, Localizacdao, Dia da Escola
A entidade proprietaria da Escola denomina-se “EPRM - Escola Profissional de Rio Maior,
Lda., EM”".
2. A Escola encontra-se localizada, em Rio Maior, Avenida Mario Soares, 2040 - 413 Rio Maior.

3. A Escola foi fundada em 19/10/1992, pelo que adota a data de aniversario como "Dia da
Escola".

4. A comemoracao do Dia Escola, reveste-se de particular importancia, pelo que, sempre que
possivel, nesta data, ocorre a cerimdnia de entrega dos Diplomas, bem como outros eventos

relacionados com a atividade da Escola.

Artigo 5.° - Objetivos e Atribuicoes

1. A EPRM tem como objetivos a promogdo de atividades com vista ao ensino, a investigacdo
e a difusdo de conhecimentos, enquanto espaco de formagao técnica e profissional, cabendo-lhe
ministrar a preparacdo adequada para o exercicio de atividades profissionais qualificadas,
devendo também contribuir para a melhoria do nivel cultural e educacional dapopulagdo e
para o desenvolvimento da regido em que se insere.

2. Para a prossecucao dos seus objetivos, sao atribuicdes da EPRM:

a) Ministrar o ensino profissional ou profissionalizante, emitir certificados e atribuir diplomas nos
termos que |lhe estdo ou venham a estar autorizados pelo Ministério de Educagdo ououtros
organismos com poder para tal;

b) Promover e desenvolver a formagdao humana nos seus aspetos cultural, cientifico, técnico
e profissional;

c) Contribuir para a formacao integral dos jovens, proporcionando-lhes, designadamente,
preparacdo adequada para um exercicio profissional qualificado;

d) Desenvolver mecanismos de aproximacgdo entre a escola e as instituicbes econdmicas,
profissionais, associativas, sociais e culturais, do respetivo tecido social;

e) Facultar, aos alunos, contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional,
preparando-os para uma adequada insercao socioprofissional;

f) Promover, conjuntamente, com outras instituicdes locais, a concentragcdao de um projeto
de formacdo de recursos humanos qualificados que responda as necessidades do
desenvolvimento integrado do Pais, particularmente nos ambitos regional e local;

g) Facultar, aos alunos, uma sdlida formacao geral, cientifica, e tecnolégica, capaz de os
preparar para a vida ativa e para o prosseguimento de estudos;

h) Prestar servicos a comunidade no dmbito das areas cientificas e tecnoldégicas em que
exerce a sua atividade, numa perspetiva de valorizagao reciproca;

i) Contribuir para o desenvolvimento social, econémico e cultural da comunidade.

j) Promover e dinamizar contactos a nivel pedagdgico, técnico, cientifico e cultural em e com
instituicdes nacionais ou internacionais;

k) Organizar ou cooperar em atividades de extensdo educativa, cultural e técnica;

I) Acompanhar a situacdo dos alunos, apds a sua insercdo no mercado de trabalho, em
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cooperagao com a instituicdo onde, como profissionais, exercam as suas funcoes.

3. Para a realizacdo dos seus objetivos, a EPRM pode estabelecer formas de colaboragao,
associagao ou participacao, ou ainda celebrar acordos de cooperagdo com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais que prossigam os mesmos fins.

4. A EPRM assegurara, na sua atividade, as condicOes necessdrias a uma adequada inovacao
pedagodgica, cientifica e tecnoldgica, bem como apoiara e promovera as acdes que permitam uma
eficaz insercdo dos seus diplomados no mercado de trabalho.

5. A EPRM devera estimular o envolvimento de todos os corpos - docente, discente, técnico,

administrativo e auxiliar — nas suas atividades.

Artigo 6.° - Principios Orientadores
A EPRM subordina-se aos seguintes principios:
a) Respeito pelo pluralismo e liberdade de expressdo, orientagcdao e opinido;
b) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de
acordo com o disposto no presente Regulamento e na Lei;
c) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza

administrativa.

Artigo 7.° - Oferta Formativa

1. A EPRM ministra Cursos Profissionais com a duracgdo de trés anos letivos, conferindo um
diploma, que é, simultaneamente, certificado de qualificacdo profissional nivel IV (Unido
Europeia) e habilitacdo académica equivalente ao 12° ano de escolaridade, que pos sibilita o
acesso ao ensino superior universitario ou politécnico.

2. Os planos curriculares dos diversos cursos desenvolvem-se segundo uma estrutura modular
e compreendem trés componentes de formacdo: Sociocultural, Cientifica e Técnica.
Compreendem, ainda, uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e a Formacdo em Contexto de
Trabalho.

3. A EPRM ministra cursos de acordo com as necessidades detetadas na regido em que esta

inserida e, também, a nivel nacional, nas seguintes familias profissionais:

03

02 06
- Comunicagdo, Imagem e 05 - Comérci . ~
Tecnologias Artisticas s 9 omercio Administragao
Som
07 - Informatica 08 - Mecénica 09 10
Eletricidade e Eletronica Quimica
13 15
14 16
Atividades Agricolas e L Tecnologias da . .
Construgao Civil . Servigos de Apoio
Agroalimentares Saude
19

17

. . Servigos de Protegdo e
Hotelaria e Turismo
Seguranga
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4., A EPRM tem autorizacdo de funcionamento para ministrar 42 Cursos Profissionais de

formacdo inicial de jovens, com equivaléncia ao 12° Ano, distribuidos por 14 familias

profissionais:

CURSOS APROVADOS NA A.P.F. DA EPRM - N°81 + ADITAMENTOS

ADT | Portarias Atuais
1| Técnico de Comércio 50
2| Téc. Desenho Construgdes Mecanicas /Variante: Mod.Gréfica de Moldes 50
3 [ Técnico de Gestdo 50
4 | Técnico de Construgdo Civil /O.P.Obra/Desenho 60
5 | Técnico Comunicagdo/Marketing Rel. Pub. Publicidade 60
6 [ Técnico Animador Sociocultural 60
7 | Técnico de Higiene e Seguranga Trabalho e Ambiente 60
8| Técnico de Design /Variante: Design Industrial 6°
9 | Técnico de Contabilidade 50
10 | Técnico de Turismo Ambiental e Rural 60
11 | Técnico de Instalagdes Elétricas 50
12| Técnico de Rececgdo 60
13| Técnico de Servigos Juridicos 60
14 | Técnico de Eletronica, Automagédo e Instrumentagdo 50
15| Técnico de Transportes 60
16 | Técnico de Sistemas de Informagéo 50
17 | Técnico de Gestdo e Programacgdo de Sistemas Informaticos 50
18 | Técnico de Vendas 50
19 | Técnico de Cantaria Artistica 60
20 | Técnico de Jardinagem e Espacgos Verdes 6°
21 | Técnico de Recursos Florestais e Ambientais 60
22| Técnico de Manutengdo Industrial/Eletromecanica 60
23| Técnico de Energias Renovaveis /S.Solares/Edlicos e Bioenergia 7°
24 | Técnico de Protegdo Civil 80
25 | Técnico de Frio e Climatizagdo 110
26 | Técnico Auxiliar de Salde 120
27 | Técnico de Eletrotecnia 130
28| Técnico de Andlise Laboratorial 140
29 | Técnico de Eletrénica, Automacdo e Computadores 150
30 | Técnico de Desporto 150
31| Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital 150
32| Técnico Comercial 160
33| Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital 170
34 | Técnico de Logistica 170
35 | Técnico de Agdo Educativa 170
36 | Técnico de Informatica - Instalagdo e Gestdo de Redes 170
37 | Técnico de Informética - Sistemas 170
38| Técnico de Manutengdo Industrial de Metalurgia e Metalomecénica 170
39 | Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva 170
40 | Técnico de Bombeiro 182 | CNQ
41 | Técnico de Mecatrénica 19° | CNQ
42| Técnico de Farmacia 19° | CNQ
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5. Para além dos cursos de nivel IV e das areas consideradas no ponto 3, podera a EPRM, com
base na legislagdo em vigor, organizar por si ou em parceria com outras entidades idéneas,
outras atividades de educacdo e formacdo, designadamente formacdo de nivel V e formacao

continua de ativos.

Artigo 8.° - Organizacdao dos Cursos Profissionais

1. Os Cursos Profissionais sdo cursos de nivel secunddrio que conferem equivaléncia ao ensino
secundario.

2. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional:

a) Permite, seguindo os requisitos exigidos, transferéncias entre as varias vias do ensino
secundario;

b) Confere um nivel de qualificacdo e a respetiva certificacdo profissional de nivel 4, bem
como a atribuicdo de um diploma de curso;

c) Possibilita o prosseguimento estudos no ensino superior, nos termos fixados na Lei.

3. Os planos de estudo incluem:

a) Um ciclo de formacao composto por trés anos letivos;

b) Componente de formacao sociocultural, comum a todos os cursos,

c) Componente de formacao cientifica, comum a todos os cursos da mesma area de
formacado;

d) Componentes de formacao técnica, pratica e tecnolédgica, varidveis de curso para curso.

e) Contém obrigatoriamente um periodo de formacdo em contexto de trabalho diretamente
ligado a atividades praticas que, sempre que possivel, reveste a forma de estagio.

f) Os cursos profissionais a ministrar na Escola dependem de autorizacao por Despacho
do Ministério da Educagdao, em resposta a pedido de Aditamento solicitado pela Diregdo
Pedagdgica tendo em conta as necessidades do tecido econdmico e social da regido.

g) As Componentes Cientifica e Sociocultural e as aulas tedricas e de pratica simulada, da
Componente Técnica, Tecnoldgica e Pratica, serdo ministradas nas instalagbes da EPRM.

h) A formacdo em contexto real de trabalho, configurada na realizacdo de Estagios
Curriculares, sera efetuada fundamentalmente em empresas da regido, com as quais
deverao ser celebrados protocolos/acordos de colaboracao.

4. Com vista a uma formagdo abrangente, qualificada e pertinente para as aspiragbes e
motivacdes dos alunos, a EPRM proporciona atividades de complemento curricular
designadamente:

a) Visitas de estudo a exposicdes, empresas e outras escolas;

b) Participacdo em trabalhos com entidades ligadas a especificidade dos cursos;

c) Acdes de informacao e sensibilizagdo;

d) Conferéncias, simpdsios e seminarios;

e) Atividades desportivas;
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f) Atividades culturais e recreativas;
g) Acdes sobre protecao ambiental;
h) Encontros com profissionais;

i) Outras atividades de caracter multidisciplinar.

Artigo 9.° - Projeto de Desenvolvimento Curricular

1. De acordo com o artigo 9° da Portaria n.2 550-C/2004, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria 797/2006 de 10 de Agosto, as estratégias de desenvolvimento do curriculo dos cursos
profissionais sao previstos no projeto curricular da escola, integrado no respetivo projeto
educativo.
2. Nesse contexto, para além das estratégias no cumprimento do Plano Anual de Formacao de cada
disciplina/curso/turma, a Direcdo Pedagdgica e o Conselho Pedagdgico definiram como
estratégia de valorizagcdo e enriquecimento curricular, a realizagdo de atividades pedagdgicas,
relacionadas com aulas de apoio, recuperacao de horas de aula, trabalhos de projeto (grupo,
estagios, PAP,...), coléquios e outras acdes de complemento curricular, reservando para o efeito,
3 horas escolares nos horarios das turmas, as 4as feiras a tarde.
3. No sentido de clarificar o processo de contabilizacdo das horas de complemento das
atividades das 4as feiras a tarde, a Direcdo Pedagdgica deliberou atribuir a cada curso/turma
0 seguinte crédito de horas anuais, para a realizacdo de atividades pedagdgicas de
complemento curricular:
a) 10° Anos: Crédito anual de 9 horas a cada disciplina, a creditar as aulas dadas, no final
do ano letivo.
b) 110 e 12° Ano: Crédito anual de 7 horas a cada disciplina, a creditar as aulas dadas no
final do ano letivo.
4. Para efeitos de concretizacao da estrutura modular e das horas previstas para cada ano e

para cada disciplina, este crédito de horas ndo deve ser considerado pelos professores.

Artigo 10.° - Estrutura da Comunidade Escolar
1. A comunidade educativa da EPRM apresenta a seguinte estrutura:
a) Pessoal docente - Professores e Formadores;
b) Pessoal ndo docente;
c) Discentes;
d) Encarregados de Educacao.
2. O corpo discente organiza-se por curso e através de turmas.

3. O pessoal nao docente organiza-se por areas/setores funcionais, de acordo com as fungoes
e das necessidades do servico, assegurando, desse modo, o bom funcionamento da escola.
4. Aos encarregados de educacdo é facultada e incentivada a livre organizacdo, sob a forma
legal de Associacdo ou outra, tendo em vista o exercicio pleno dos seus direitos e deveres.

5. A EPRM reconhece:

EPRM - ESCOLA PROFISSIONAL DE RIO MAIOR, LDA.
Sede: Avenida Mario Soares - Apartado 206 - 2040-413 RIO MAIOR * Contribuinte n® 504 617 656 * Capital Social: 5 000 euros
Reg.Cons.Reg.Com. Rio Maior, n°® 1055 * Tel. 243 999 450 * Fax: 243 999 459 * E-mail: secretaria@eprm.pt * Sitio: www.eprm.pt RG.GI.01.01|16/66


mailto:secretaria@eprm.pt
http://www.eprm.pt/

<4 048710

Regulamento Interno Geral

a) Os Alunos como protagonistas do processo ensino-aprendizagem, esperando que
assumam a correspondente atitude responsavel;

b) Os Pais como primeiros educadores dos seus filhos, pelo que os convida, bem como os
Encarregados de Educacgdo, a uma colaboragao ativa no processo formativo dos respetivos
Educandos.

6. A EPRM espera:

a) Dos Professores e Formadores - eficiéncia, rigor e responsabilidade no desempenho das
diversas tarefas que anualmente lhes sdo atribuidas, preocupando-se com a atualizacdo
dos seus conhecimentos para um pleno exercicio da atividade docente;

b) Do Pessoal Nao Docente - que contribua para o éxito da acdo educativa através de

exemplar profissionalismo no desempenho das suas tarefas.
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CAPITULO II - ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 11.° - Orgdos

A estrutura organica da EPRM, para além do previsto nos Estatutos da Sociedade, compreende
0s seguintes drgaos:

a) O Conselho Consultivo;

b) A Direcao Executiva;

c) A Diregao Pedagodgica;

d) O Conselho Pedagdgico;

e) O Conselho de Curso;

f) O Conselho de Diretores de Curso;

g) O Conselho de Turma;

h) O Conselho de Diretores de Turma;

i) A Diregao Administrativa e Financeira.

Seccao I - Conselho Consultivo

Artigo 12.° - Natureza

O Conselho Consultivo da EPRM é o 6rgdo que, pela representatividade dos seus membros,
debate e aprecia a politica de desenvolvimento da EPRM e procura assegurar e aprofundar a

permanente ligagdo da escola a dindmica socioecondmica de que deve reclamar-se.

Artigo 13.° - Composigao
1. O Conselho Consultivo integra, por ineréncia de funcdes:
a) O Presidente do Conselho de Geréncia, que presidira;
b) O Diretor Pedagdgico;
c) O Diretor Administrativo e Financeiro;
2. Fazem ainda parte do Conselho Consultivo, eleitos pelos respetivos pares:
a) Dois Professores/Formadores da EPRM indicados pelo Conselho Pedagégico, de entre os
seus membros;
b) Dois alunos, designados pelo Conselho de Delegados;
c) Dois Encarregados de Educacdao dos alunos da Escola, indicados pela Associacao de
Pais/Encarregados de Educagdo de alunos da EPRM;

d) Ouvidos os d6rgaos dirigentes da EPRM, o Presidente do Conselho de Geréncia designara,

para integrar o Conselho Consultivo, outras organizagdes empresariais, profissionais,
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culturais, recreativas e outras instituicoes relevantes de ambito regional, relacionadas
com as atividades da EPRM, em nUmero nunca superior ao conjunto dos restantes

membros do Conselho.

Artigo 14.° - Competéncias do Conselho Consultivo
Compete ao Conselho Consultivo:
a) Elaborar e aprovar o seu regimento;
b) Dar parecer sobre o Projeto Educativo da EPRM;

c) Dar parecer sobre a pertinéncia e a validade dos cursos profissionais e de outras

atividades de formacao;

d) Emitir pareceres sobre os planos curriculares e a metodologia da realizagdo dos estagios
dos alunos;

e) Fomentar o reforco do relacionamento e da cooperacao entre a EPRM e a comunidade,
formulando sugestdes e apresentando propostas;

f) Dar parecer sobre assuntos que lhe sejam apresentados pelos érgdos dirigentes da EPRM.

Artigo 15.° - Funcionamento

1. O Conselho Consultivo rege-se por Regimento préprio que devera ser aprovado por maioria
absoluta dos seus membros e funciona em plenario;

2. O Conselho Consultivo reunirda ordinariamente uma vez por ano letivo e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Presidente;

3. O mandato dos membros do Conselho Consultivo terd a duracdao de um ano letivo, podendo
ser renovado;

4. As Deliberacdes do Conselho Consultivo sdao tomadas por maioria simples, dispondo o seu
Presidente de voto de qualidade.

5. De cada reunido do Conselho Consultivo serd lavrada uma ata por um Secretario eleito pelos

seus membros, a qual depois de aprovada sera assinada por todos os participantes.

Seccao II - Direcao Executiva

Artigo 16.° - Natureza

A Diregao Executiva é o 6rgdo responsavel pela administracdo e gestdao da EPRM, de acordo

com as diretrizes emanadas do Conselho de Geréncia.

Artigo 17.° - Composicao

A Diregao Executiva é composta por um Diretor Executivo.
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Artigo 18.° - Competéncias da Direcao Executiva
1. O Diretor Executivo reporta diretamente ao Conselho de Geréncia sobre o desempenho dos
servicos sob sua responsabilidade;
2. O Diretor Executivo orienta a sua conduta com vista a prossecucao das atribuicbes e
competéncias da EPRM, através da superintendéncia sobre as duas Diregdes da Escola;

3. Ao Diretor Executivo compete-lhe, designadamente:

a) Providenciar a correta execucdo das deliberagcbes do Conselho de Geréncia e da
Assembleia Geral;

b) Responder pela gestdao e manutencdo dos recursos materiais necessarios ao correto
funcionamento da escola;

c) Responder pela gestdao dos recursos humanos e exercer as competéncias que |he forem

atribuidas em sede de Regulamento Especifico de Avaliacdo do Desempenho dos
trabalhadores;

d) Propor ao Conselho de Geréncia a homeacdo de chefias, conforme os cargos previstos
no presente regulamento;

e) Preparar as propostas de ordens de trabalhos das reunides do Conselho de Geréncia,
submetendo-as ao mesmo;

f) Reforcar estratégias de promocdo da imagem da escola no meio e a sua interagdo com
o tecido empresarial;

g) Solicitar a elaboracdao de estudos, projetos e pareceres ao pessoal consoante as
competéncias técnicas e/ou funcionais de cada um;

h) Propor ao Conselho de Geréncia a afetacdo e mobilidade de pessoal dentro de cada

servico;

i) Estabelecer diligéncias para a execucdo do Plano de Atividades e Orcamento anuais
apresentados pelo Conselho de Geréncia e aprovados pela Assembleia Geral;

j) Assinar a correspondéncia e demais documentos necessarios a execugdo das suas
fungdes na EPRM e ao exercicio das competéncias delegadas;

k) Assumir outras fungoes e responsabilidades especificas, previamente acordadas com o
Conselho de Geréncia, as quais podera subdelegar nas chefias inferiores;

I) Avaliar as chefias inferiores diretas, nos termos do Regulamento Especifico de Avaliacdo.

4. O Diretor Executivo € nomeado pelo Conselho de Geréncia para mandato em que o seu final
sera sempre coincidente com o final do mandato do Conselho de Geréncia em exercicio, cuja
duracdo completa sera de 4 anos.

5. O Diretor Executivo pode ser recrutado externamente, mediante contrato de trabalho a
termo, com ou sem remuneragao.

6. E vedado aos membros do Conselho de Geréncia o exercicio da fungdo de Diretor Executivo.

7. O Conselho de Geréncia, nos casos em que nao considere oportuna a nomeacdo do Diretor
Executivo, podera delegar as competéncias previstas no nimero 3 supra no Diretor

Pedagdgico e/ou no Diretor Administrativo e Financeiro.
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Seccao III - Direcao Pedagodgica

Artigo 19.° - Natureza

1. A Diregdo Pedagdgica serd assumida por professor(a) habilitado(a) para o exercicio da docéncia
ao nivel do Ensino Secundario ou do ensino superior e com habilitacdo profissional ou
experiéncia pedagodgica relevante, nomeado(a) pelo Conselho de Geréncia da EPRM.

2. A Direcdo Pedagdgica é o 6rgao que define, dirige, orienta e coordena a atividade pedagdgica
com vista a prossecucao dos objetivos da EPRM, no respeito pelos principios consagrados na

legislacdo aplicavel as escolas profissionais.

Artigo 20.° - Composicao

A Direcdo Pedagdgica é composta por um Diretor Pedagdgico.

Artigo 21.° - Competéncias da Direcdao Pedagodgica
Compete a Diregdo Pedagdgica:
a) Definir as grandes linhas de orientacdo a que devem obedecer as atividades pedagdgicas
da EPRM;
b) Ouvido o Conselho Consultivo, conceber, divulgar e fazer cumprir o Projeto Educativo da

EPRM;

c) Elaborar o Regulamento Interno Geral da EPRM, levando em conta as opinides emanadas

dos diferentes 6rgdos e estruturas representativas, nomeadamente as pedagégicas e
administrativo-financeiras e submeter o mesmo a aprovacao do Conselho de Geréncia. Este
Regulamento so se tornara efetivo apds a sua aprovagao pela Assembleia Geral da EPRM;

d) Assegurar a gestdao pedagdgica e coordenar as atividades pedagodgicas da EPRM,
nomeadamente, garantindo a conservacao de todos os documentos de registo;

e) Organizar, disponibilizar e promover cursos e demais atividades de formacao previamente
aprovadas pelo Conselho de Geréncia, ouvidos o Conselho Pedagdgico e o Conselho
Consultivo;

f) Garantir a correta gestdo de curriculos, programas, atividades de complemento curricular
e manter os dossiers técnico-pedagogicos corretamente constituidos e atualizados;

g) Garantir a qualidade do ensino e formagao, assegurando e monitorizando a avaliacao de

conhecimentos dos alunos e incentivando praticas de inovacao pedagdgica;

h) Coordenar o processo relativo a implementagdo de sistemas de Garantia da Qualidade;

i) Proporcionar formas organizativas e pedagdgicas que facilitem o sucesso pedagdgico da
Escola;

j) Promover a formagao profissional dos Professores, quer por propostas destes, quer por
iniciativa da Escola;

k) Assegurar e coordenar o processo de avaliagdo de desempenho docente;
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I) Elaborar e, apds ouvidos o Conselho Pedagdgico, submeter a apreciacdo do Conselho de
Geréncia, o Plano Anual de Formacdo e Atividades.

m) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos;

n) Velar pelo cumprimento do regime legal aplicavel as escolas profissionais e dos

regulamentos em vigor;

o) Fixar o calendario escolar, supervisionar a elaboracdo de horarios, coordenar a
distribuicdo do servico docente e nomear ou demitir os Diretores de Curso, os Diretores
de Turma, o Coordenador dos Diretores de Turma e os Diretores de Instalagoes;

p) Fixar os hordrios de trabalho e os planos de férias do pessoal técnico e auxiliar;

g) Fixar, em articulagdo com o Diretor Administrativo e Financeiro, os horarios de trabalho e

os planos de férias do pessoal administrativo;

r) Verificar o cumprimento das obrigacbes profissionais do pessoal docente, técnico, e auxiliar da

EPRM;

s) Verificar, em articulagdo com o Diretor Administrativo e Financeiro, o cumprimento das
obrigacdes profissionais do pessoal administrativo da EPRM;

t) Assegurar a disciplina do pessoal docente, discente, técnico e auxiliar;

u) Assegurar, em articulacdo com o Diretor Administrativo e Financeiro, a disciplina do pessoal
administrativo;

v) Julgar e executar as sangoes disciplinares;

w) Gerir, em colaboracdao com os Diretores de Instalacbes, as instalacbes, espacos e
equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

x) Informar a ANQEP quanto a situacdo de implementacdo do Sistema de Gestdo da
Qualidade;

y) Promover a realizacdo de protocolos, convénios ou outros acordos de cooperacdo entre a
EPRM e outras instituicdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

z) Manter ligacao com o Conselho de Delegados assegurando, as suas atividades, o apoio que for
conveniente, tendo sempre em conta o bom entendimento que deve existir entre os érgdos
de gestao e os alunos;

aa) Elaborar propostas de apoio a conceder aos alunos no quadro da acao social escolar e das
atividades escolares;

bb) Propor ao Conselho de Geréncia:
i. A instituicdo de prémios escolares, ao nivel do mérito e valor;
ii. O Assessor Pedagdgico da EPRM para o ano letivo seguinte;

iii. A lista de todos os professores e formadores escolhidos para o ano letivo seguinte e que
ndo pertencam ao Quadro da EPRM;

cc) Elaborar propostas de Regulamentos Internos relacionados com as competéncias
subdelegadas, considerando as indicacdes provenientes do Conselho Pedagdgico, e
submeter os mesmos a aprovacao do Conselho de Geréncia. Estes Re gulamentos s6 se

tornardo efetivos apds a sua aprovacdo pela Assembleia Geral da EPRM;
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dd) Assegurar o cumprimento das obrigacdes de Informacdo e publicidade previstas no Artigo
22.9 do Decreto-Lei n.© 92/2014, de 20/06, nas areas de sua responsabilidade;
ee) Em articulagdo com o Diretor Administrativo e Financeiro propor, ao Conselho de Geréncia,

a contratacdao, promogao e dispensa do pessoal docente e ndao docente da EPRM;

ff) Em articulacdo com o Diretor Administrativo e Financeiro propor, ao Conselho de Geréncia,
a criacdo e/ou extincdo de servicos e unidades de apoio e elaborar as normas
regulamentadoras do seu funcionamento;

gg) Dar execugao a todos os atos emanados dos restantes 6érgaos da EPRM no exercicio das
suas competéncias prdéprias ou delegadas;

hh) Zelar pelo cumprimento dos Regulamentos Especificos da Escola;
ii) Zelar pela boa conservacao e melhoria global das instalagdes e equipamentos da EPRM; jj)
Representar a EPRM junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de natureza
pedagdgica;
kk) Exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas por lei, pelos estatutos da EPRM e pelos
demais regulamentos aplicaveis;
1) Em cumprimento do presente Regulamento, devera presidir aos seguintes érgaos:
i. Equipa da Gestdao da Qualidade; (art 21° do RIG)
ii. Conselho Pedagdgico; (art 24° do RIG)
iii. Conselho de Diretores de Curso; (art 32° do RIG)
iv. Conselho de Diretores de Turma; (art 41° do RIG)

mm) E demais competéncias atribuidas pelos diversos Regulamentos da EPRM.

Subseccao I - Assessoria Técnico-Pedagogica

Artigo 22.° - Assessor Pedagodgico

1. Para apoio a atividade do Diretor Pedagdgico, e mediante proposta deste, o Conselho de
Geréncia pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais
sdo designados anualmente docentes em exercicio de fungdes na Escola.

2. O Assessor Pedagodgico é um docente profissionalizado, escolhido pela sua competéncia
cientifica e pedagdgica, bem como pela sua capacidade de relacionamento e lideranca.

3. O Assessor Pedagdgico presta apoio pedagdgico a Diregdo Pedagdgica da Escola,
designadamente na sua gest@o processual, exercendo fungdes na dependéncia direta deste.

4. Para além de outras atribuicdes, o Assessor Pedagdgico sera o responsavel, na dependénciado
Diretor Pedagdgico, por coordenar o sistema de garantia da qualidade da EPRM no ambito do
EQAVET.

5. O Assessor Pedagdgico deve desenvolver um trabalho colaborativo, em estreita articulacao
com o Diretor Pedagdgico e respeitar o caracter sigiloso sempre que os assuntos tratados

exijam essa postura.
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6. As atribuicdes e competéncias do Assessor Pedagdgico serdo definidas no inicio de cada ano
letivo e constardo da distribuicdo de servico do docente.

7. O exercicio de funcbes de assessoria pedagdgica sera quantificado e implica a
correspondente reducdo de horas do servico letivo, assim como remuneracdo adequada as

funcgoes.

Subseccao II - Conselho Pedagodgico

Artigo 23.° - Natureza
O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de apoio e consulta da Direcdo Pedagdgica no que diz respeito
a gestdo dos assuntos pedagdgicos da EPRM. E também um dos 6rgdos através do qual a
Direcdao Pedagdgica faz chegar ao corpo docente e aos alunos as diretivas que entenda por bem

tomar.

Artigo 24.° - Composicao
1. O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicdo:

a) O Diretor Pedagdgico, que preside;

b) Os Diretores de Turma;

c) Os Diretores de Curso;

d) Um representante do Gabinete de Apoio Técnico (GAT), preferencialmente o responsavel
pela organizagao e supervisdo da Formagdao em Contexto de Trabalho (FCT);

e) Elemento afeto a Assessoria Pedagdgica;

f) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva;

g) Coordenador da componente de Cidadania e Desenvolvimento;

h) Os Delegados ou, na impossibilidade de se fazerem representar, podem delegar a
representacdo da turma/curso no seu Subdelegado;

2. Sempre que as matérias constitutivas da ordem de trabalhos se apresentem de caracter
sigiloso, dizendo respeito apenas e sé a alguns elementos que compdem o Conselho
Pedagdgico, o Presidente dispensara da convocatéria ou da reunido aqueles elementos que
julgar por conveniente.

3. Poderdo participar nas reunides do Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, os docentes
responsaveis pela lecionacdo de disciplinas, assim como outros membros da comunidade
educativa da EPRM, sempre que na ordem de trabalhos de tais sessoes figurem matérias da sua

responsabilidade direta e desde que, para tal, sejam convocados pelo seu Presidente.

Artigo 25.° - Competéncias do Conselho Pedagédgico
Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;
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b) Dar seguimento as instrucbes e orientacdes provenientes das Direcbes Pedagdgica e
Administrativo-Financeira;

c) Tomar conhecimento da distribuicdo do servico docente e implementa-lo;

d) Colaborar na organizacdao dos cursos da Escola, apresentando os respetivos planos de
estudo tendo em atencgdo os critérios da legislacdo em vigor;

e) Garantir o funcionamento regular dos cursos, bem como a qualidade dos mesmos;

f) Propor a aquisicdo de equipamento didatico, cientifico ou bibliografico e emitir parecer
sobre propostas relativas a esta matéria;

g) Decidir sobre os manuais escolares e outro material didatico a adotar na Escola, com base

nas propostas apresentadas pelos diferentes professores/formadores das diferentes
disciplinas;

h) Fazer propostas, dar parecer e homologar o Plano Anual de Formagao e Atividades, o
Regulamento Interno Geral, o Regulamento da PAP, o Regulamento da PAP, o Regulamento da
FCT, o Regulamento do Regime de Assiduidade, que se tornardo efetivos apds a aprovagao
pela Assembleia Geral da sociedade, por proposta do Conselho de Geréncia;

i) Pronunciar-se sobre o calendario escolar e a elaboracdo dos horarios para cada ano letivo;

j) Apresentar propostas com vista a melhoria das condicbes pedagdgicas da EPRM;

k) Implementar iniciativas de caracter cientifico, técnico, pedagdgico, ou de divulgacdo que
se revistam de interesse para a EPRM;

I) Pronunciar-se sobre o aproveitamento escolar dos alunos, bem como propor a implementacao

de estratégias que permitam alcancar a melhoria;

m)Aprovar os inquéritos destinados a avaliacdo do funcionamento da Escola, da sua Direcgao,
dos seus colaboradores, a lancar no final de cada ano letivo, a todos os alunos da Escola;
n) Dar parecer sobre novos cursos e garantir o seu funcionamento na Escola depois de

devidamente aprovados;

o) Colaborar de forma leal e empenhada com os outros 6rgdos de administracdo e gestdo e
com as estruturas de orientagdo educativa, com vista a concretizacdo dos objetivos da
Escola, do respeito pelo seu Projeto Educativo, assim como da realizacdo dos legitimos
anseios e expectativas de todos os que desenvolvem a sua atividade na Escola ou que
estao envolvidos na sua acao educativa;

p) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas competéncias, lhe sejam
submetidos para apreciacdo pelos 6rgaos de gestdo da EPRM;

q) De entre os seus membros, indica dois Professores/Formadores da EPRM, para integraremo

Conselho Consultivo.

Artigo 26.° - Funcionamento
1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, as vezes que forem consideradas convenientes para o bom

funcionamento da EPRM,
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2. As reunides serdo convocadas pelo seu Presidente. As ordindrias sempre por sua iniciativa

e as extraordindrias também poderdo ter a iniciativa, mediante requerimento, devidamente
fundamentado, subscrito por pelo menos metade dos seus membros.

3. O Conselho Pedagdgico reunira, regra geral, em plenario e as suas deliberacées sdo tomadas por
maioria, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade.

4. De cada reunido do Conselho Pedagdgico sera lavrada ata por um Secretario nomeado de
entre os membros docentes constituintes, a qual, depois de aprovada no inicio da sessdo

seguinte, sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario da reunido.

Subseccao III - Conselho de Curso

Artigo 27.° - Natureza

O Conselho de Curso é o 6rgdo que estuda e debate as orientagcdes, métodos e resultados das

atividades pedagodgicas do respetivo curso, no ambito do respetivo nivel de Qualificacdo.

Artigo 28.° - Composicao
1. O Conselho de Curso tem a seguinte composicao:
a) O Diretor de Curso, que preside;
b) Os professores e formadores responsaveis pela lecionagdo das disciplinas do respetivo
curso;

c) Um representante dos alunos do curso, devendo dar-se preferéncia ao Delegado de
Turma.

2. Nas reunides em que sejam tratados assuntos julgados pelo Diretor de Curso como sigilosos,
apenas participam os professores e formadores, pelo que deverdo ser agendadas reunides

especificas.

Artigo 29.° - Competéncias do Conselho de Curso
Compete ao Conselho de Curso:
a) Analisar e debater questdes relativas a adocdo de modelos pedagdgicos, de avaliacéo e
de classificagcdo do mérito dos alunos;

b) Analisar e debater alteragdes aos planos curriculares, ao conteddo dos médulos ou a
alteracdo da distribuicdo da carga horaria;

c) Elaborar, anualmente, uma proposta de atividades do respetivo curso para integrar no
Plano Anual de Formacgdo e Atividades da Escola;

d) Analisar a orientagdo pedagdgica das disciplinas que compdem a estrutura curricular do

curso por forma a assegurar uma boa coordenagdo interdisciplinar;

e) Implementar projetos integradores, como forma de promover a articulagdo horizontal e

vertical do curriculo e deste dar uma perspetiva integrada aos alunos;
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f) Promover metodologias de ensino pratico e integradoras das componentes sociocultural
e cientifica com a componente pratica e técnica;

g) Analisar e propor critérios orientadores do aproveitamento escolar;

h) Propor a Direcdo Pedagdgica a adocdao de medidas e o desenvolvimento de acdes
tendentes a melhoria do ensino no curso;

i) Definir e incentivar agdes pedagodgicas que valorizem o curso (visitas de estudo,
estagios, coldéquios, workshops, intercambios culturais, etc.);

j) Propor a Direcao Pedagdgica atividades de apoio a comunidade;

k) Promover e acompanhar o contacto constante da Escola com o meio em que esta
inserida, nomeadamente no meio profissional;

I) Assegurar que as orientagdées do Conselho Pedagdgico e da Direcdo Pedagdgica sejam
seguidas;

m) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas competéncias, |he sejam

submetidos para apreciacao pelo Diretor de Curso.

Artigo 30.° - Funcionamento

1. O Conselho de Curso reunird ordinariamente no inicio de cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Diretor de Curso, por sua iniciativa oua
pedido da direcdo Pedagdgica.

2. As deliberagdes do Conselho de Curso serdao aprovadas por maioria simples, dispondo o
Diretor de Curso de voto de qualidade.

3. De todas as reunides do Conselho de Curso serdo lavradas atas posteriormente entregues

na Direcdo Pedagdgica.

Subseccao IV - Conselho de Diretores de Curso

Artigo 31.° - Natureza

1. O Conselho de Diretores de Curso é o 6rgao que estuda e debate as orientagées, métodos
e resultados das atividades pedagdgicas da EPRM.

2. E o 6rgdo de apoio e consulta da Direcdo Pedagdgica no que diz respeito a gestdo dos
assuntos técnico-pedagdgicos relativos aos cursos ministrados na EPRM.

3. E também, um dos drgdos através do qual a Direcdo Pedagdgica faz chegar ao corpo docente

e aos alunos as diretivas que entenda por bem tomar.

Artigo 32.° - Composicao
1. O Conselho de Diretores de Curso tem a seguinte composigao:
a) O Diretor Pedagodgico, que preside;

b) Os Diretores de Curso de todos os cursos da Escola;
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2. Poderdo participar no Conselho de Diretores de Curso, sem direito a voto, outros elementos
da comunidade educativa da EPRM, sempre que na ordem de trabalhos de tais sessoes
ffigurem matérias que a eles digam respeito e desde que, para tal, sejam convocados pelo

seu Presidente.

Artigo 33.° - Competéncias do Conselho de Diretores de Curso
Compete ao Conselho de Diretores de Curso:
a) Elaborar e aprovar, em plenario, o seu regimento;
b) Dar cumprimento as instrucdes e orientacdes provenientes da Direcdo Pedagdgica;

c) Assegurar o regular funcionamento de cada um dos cursos;

d) Propor a aquisicdo de equipamento didatico, cientifico, técnico ou bibliografico e emitir
parecer sobre propostas relativas a esta matéria;

e) Fazer propostas relativas a elaboracdo do plano de atividades e do orcamento relativo a
cada um dos cursos;

f) Pronunciar-se sobre o calendario escolar e os horarios para cada ano letivo,
nomeadamente no que respeita a estratégia de funcionamento de cada um dos cursos;

g) Implementar iniciativas de caracter cientifico, técnico, pedagdgico, ou de divulgacdo que
se revistam de interesse para cada um dos cursos da EPRM;

h) Pronunciar-se, por curso, sobre o aproveitamento escolar dos alunos;

i) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas competéncias, lhe sejam

submetidos para apreciacdo pelos 6rgdos de gestao da EPRM.

Artigo 34.° - Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Curso reunird em plenario e as suas deliberagdes sdo tomadas
por maioria simples, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade.

2. O Conselho de Diretores de Curso reunird anualmente no inicio do ano letivo e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Presidente, assim como a
requerimento de, pelo menos, trés membros do Conselho.

3. De cada reunido do Conselho de Diretores de Curso sera lavrada ata por um Secretario eleito

pelos seus membros, posteriormente entregue na Direcdo Pedagdgica.

Artigo 35.° - Diretor de Curso
1. Os Diretores de Curso sdo nomeados pela Direcdo Pedagdgica, por periodos de trés anos
letivos, correspondentes ao ciclo de formacdo, exceto havendo circunstancias que
justifiguem outra orientagao.

2. Compete ao Diretor de Curso:

a) Coordenar as atividades decorrentes do processo de ensino/aprendizagem do curso que

coordena;
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b) Assegurar o cumprimento, nos respetivos cursos, das orientacdes e das normas definidas
pelos 6rgaos de Direcdo da EPRM;

c) Acompanhar o desenvolvimento curricular ao longo do ciclo de formacdo, em estreita
colaboracdao com a Direcdo Pedagdgica;

d) Coordenar a planificacdo, desenvolvimento e avaliacdo dos projetos integradores;

e) Assegurar o correto funcionamento técnico, cientifico, e pedagodgico das disciplinas do
curso, comunicando aos 6rgaos competentes da EPRM todas as situacées andémalas e que
necessitem de intervencao;

f) Presidir as reunides ordinarias do Conselho de Curso e convocar reuniées extraordinarias
sempre que estas se revelem indispensaveis;

g) Colaborar com a Direcdo Pedagdgica na organizagdao e dinamizacdo de conferéncias,

seminarios, workshops, coldéquios, encontros com profissionais, congressos e outras
atividades de interesse didatico, técnico e pedagdgico, bem como efetuar as diligéncias
necessarias para a sua concretizacdo;

h) Apresentar a Diregcdo Pedagdgica o Plano Anual de Atividades do Curso;
i) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a insercao dos alunos na vida ativa;
j) Realizar reunides regulares com os alunos do curso;

k) Informar a Direcdo Pedagdgica de todas as propostas elaboradas nas reunides do

Conselho de Curso;

I) Manter uma inter-relacdo ativa e atualizada com os setores de atividades econdmicas da
area da sua coordenacgdo no que se refere a tendéncias, equipamentos, etc. de modo a
manter uma perfeita sintonia entre a Escola e o mundo empresarial;

m)Apresentar a Direcdo Pedagdgica as necessidades financeiras para o funcionamento do curso,
ouvido previamente o Conselho de Curso, nomeadamente propor a aquisicao de material
técnico, didatico, cientifico e bibliografico;

n) Zelar pela boa conservacao do equipamento afeto ao curso;

0) Coordenar todo o processo de realizagdo das Provas de Aptidao Profissional;

p) Organizar o plano de formagdo, a desenvolver durante o periodo de estagio;

q) Com base nos contactos mantidos com as empresas informar a Escola das necessidades
do setor;

r) Informar a Direcdo Pedagdgica de eventuais lacunas, detetadas pelas empresas, na
formacgao dos alunos, bem como diligenciar no sentido de ultrapassar essas lacunas;

s) Manter atualizado o processo da FCT no dossier Técnico-Pedagdgico;

t) Estudar e propor a Direcao Pedagdgica a celebracdo de protocolos de parceria, convénios ou
outros acordos de cooperacdo e de contratos de prestacdo de servicos no @mbito do curso;

u) Colaborar com o Coordenador da FCT na supervisdao da FCT e da equipa de Professores
Orientadores de Estagios e/ ou Acompanhantes de Estagiarios;

v) Colaborar com o Diretor de Turma na consecucdo do processo de avaliagdo da FCT;

w) Exercer todas as competéncias que |he forem delegadas pela Direcdo Pedagdgica;
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x) E demais competéncias atribuidas pelos diversos Regulamentos da EPRM.

Subseccao V - Conselho de Turma
Artigo 36.° - Natureza

O Conselho de Turma é o 6rgdo de orientagcdo educativa que acompanha e avalia o processo
de ensino-aprendizagem da turma enquanto grupo e na especificidade de cada elemento que
a constitui.
Artigo 37.° - Composicao
1. O Conselho de Turma tem a seguinte composicdo:
a) O Diretor de Turma, que preside;

b) Todos os professores e formadores da turma;

c) O Delegado de Turma ou, em sua substituicdo, o Subdelegado de Turma que, no entanto,
ndo poderdo participar nas reunides relacionadas com avaliagdo;

d) Um representante dos Pais/Encarregados de Educacao que, no entanto, ndo podera
participar nas reunidoes relacionadas com avaliagdo.

2. Poderdo participar no Conselho de Turma, sem direito a voto, outros elementos da

comunidade educativa da EPRM, sempre que na ordem de trabalhos de tais sessOes figurem
matérias que a eles digam respeito e desde que, para tal, sejam convocados pelo seu
Presidente.

3. Nas reunides em que sejam tratados assuntos julgados pelo Diretor de Turma como sigilosos,

apenas participam os professores e formadores.

Artigo 38.° - Competéncias do Conselho de Turma

Compete ao Conselho de Turma:

a) Analisar, em colaboracdo com o Conselho de Curso, os problemas de integracao dos
alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

b) Articular as atividades dos Professores e Formadores da turma, designadamente, no que
se refere ao planeamento e coordenagdo de atividades interdisciplinares a nivel de turma;

¢) Identificar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulacdo com os servicos especializados de apoio
educativo, assim como outros nucleos de apoio educativo, tendo em vista a sua
superacao;

d) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito;

e) Colaborar em agodes que favoregcam a inter-relagao da Escola com a comunidade,
nomeadamente em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade;

f) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagao no
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percurso escolar dos alunos;

g) Analisar situacdes de insucesso, de absentismo e de abandono escolar precoce ocorridas
com os alunos da turma e colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais
adequadas;

h) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais/Encarregados de Educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos seus Educandos;

i) Analisar e promover a resolucdo de questdes de natureza disciplinar;

j) Avaliar o plano de atividades da turma em articulagdo com o previsto no plano de

atividades do curso e da escola.

Artigo 39.° - Funcionamento

1. O Conselho de Turma reunird em plenario e as suas deliberacbes sdo tomadas por maioria
simples, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade.

2. O Conselho de Turma reunird trimestralmente no final de cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Diretor de Turma, por sua iniciativa ou
a pedido da Direcdo Pedagodgica, assim como a requerimento de, pelo menos, tré&s membros
do Conselho.

3. De cada reunido do Conselho de Turma sera lavrada ata por um Secretario eleito pelos seus

membros para um mandato anual, posteriormente entregue na Diregdo Pedagdgica.

Subseccao VI - Conselho de Diretores de Turma

Artigo 40.° - Natureza

O Conselho de Diretores de Turma é o 6rgao de orientagcdo educativa que acompanha e avalia
0 processo de ensino-aprendizagem de todas as turmas e na especificidade de cada elemento

que a constitui.

Artigo 41.° - Composicao
1. O Conselho de Diretores de Turma tem a seguinte composigao:
c) O Diretor Pedagodgico;
d) Os Diretores de Turma de todas as turmas da Escola;

e) O Conselho ¢é presidido pelo Diretor Pedagdgico ou, em sua substituicdo, pelo
Coordenador de Diretores de Turma, nomeado anualmente pela Direcao Pedagdgica;
2. Poderao participar no Conselho de Diretores de Turma, sem direito a voto, outros elementos

da comunidade educativa da EPRM, sempre que na ordem de trabalhos de tais sessOes
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figurem matérias que a eles digam respeito e desde que, para tal, sejam convocados pelo

seu Presidente.

Artigo 42.° - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma
Compete ao Conselho de Diretores de Turma:
a) Planificar as atividades e Projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico e da Direcao Pedagdgica;
b) Uniformizar critérios e procedimentos;
c) Informar o Conselho Pedagdgico e a Direcdo Pedagdgica do funcionamento das diversas
turmas;

d) Dar apoio aos Diretores de Turma para que possam desempenhar com eficacia as suas

funcoes.

Artigo 43.° - Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma reunira em plenario e as suas deliberacdes sdo tomadas
por maioria simples, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade.

2. O Conselho de Diretores de Turma reunird anualmente no inicio do ano letivo e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Diretor Pedagdgico ou pelo
Coordenador de Diretores de Turma, assim como a requerimento de, pelo menos, trés
membros do Conselho.

3. De cada reunido do Conselho de Diretores de Turma serd lavrada ata por um Secretario

eleito pelos seus membros, posteriormente entregue na Direcdo Pedagdgica.

Artigo 44.° - Diretor de Turma
1. Os Diretores de Turma sdao nomeados pelo Diretor Pedagdgico, por periodos de trés anos
letivos, correspondentes ao ciclo de formacgdo, exceto havendo circunstancias que
justifiguem outra orientacgao.
2. Competéncias do Diretor de Turma:
a) Informar a Direcdo Pedagodgica sobre as atividades e situagdes/problemas da turma;
b) E da responsabilidade do Diretor de Turma disponibilizar mensalmente, ao Diretor
Pedagodgico, elementos referentes a assiduidade dos alunos;
c) Com a finalidade de manter os alunos permanentemente informados, o Diretor de Turma
deve disponibilizar um levantamento mensal de faltas dos alunos;
d) Sempre que tiver conhecimento do possivel abandono de um aluno, o Diretor de Turma,
deve envidar todos os esforcos no sentido de inverter a desisténcia;
e) O Diretor de Turma, sempre que tiver conhecimento da eventual desisténcia de um aluno,

deve informar, de imediato, o Diretor Pedagdgico;

f) Detetar os casos dos alunos que requeiram acompanhamento especial nos dominios
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pedagdgico e psicoldgico;
g) Organizar o Dossier de Turma onde estdao arquivados todos os documentos respeitantes
aos alunos, nomeadamente os de assiduidade, comportamento e avaliacao.

h) O Diretor de Turma preside ao Conselho de Turma;

i) O Diretor de Turma deve manter informados os pais/Encarregados de Educacdao dos
alunos da sua turma sobre o aproveitamento, assiduidade, comportamento ou qualquer
outra informacdo relevante;

j) Caso o Diretor de Turma se encontre temporariamente impedido de exercer as suas
fungbes por periodo superior a um més, deve ser designado pelo Diretor Pedagdgico,
outro Professor da turma para o substituir;

k) Submeter a Direcdo Pedagdgica todas as questdes que carecam de resolucdo superior;

) Assegurar o cumprimento, na respetiva turma, das orientagdes e das normas definidas
pelos 6rgdos de gestdo da EPRM;

m) Colaborar com a Diregdo Pedagdgica e com o Diretor de Curso do respetivo curso em

tudo o que for necessario para assegurar a qualidade educativa da EPRM e o
aproveitamento escolar dos alunos;

n) Colaborar com o Diretor de Curso na consecugao do processo de avaliacao da FCT;
o) Participar na avaliacdo da PAP, fazendo parte integrante do juri.

3. Em relacdo aos alunos, o Diretor de Turma devera:
a) Colaborar nos Projetos de orientacdo educativa;

b) Promover a educagdo civica, moral e a sociabilizacdo dos alunos através da sensibilizagao
a participacdo nas atividades de complemento curricular, nomeadamente visitas de
estudo, seminarios, coldéquios, comemoracdao do Dia da Escola / Dia do Diploma, as
Jornadas Profissionais, entre outras;

c) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida
escolar;

d) Fomentar o companheirismo entre todos os alunos;

e) Criar e desenvolver um didlogo aberto com a turma;

f) Acompanhar o desempenho escolar dos alunos da turma, nomeadamente no que diz
respeito a realizagdo e recuperacao de médulos, com o objetivo de assegurar o sucesso
escolar do processo de ensino e aprendizagem dos alunos;

g) Controlar a assiduidade dos alunos tendo em conta o regime de assiduidade em vigor e
0 Sistema de Comunicagao Escola - Pais/Encarregados de Educacao;

h) Apreciar e decidir sobre as justificacbes de faltas apresentadas pelos alunos, tendo em
consideragdo as normas em vigor;

i) Fazer o acompanhamento da aplicagdo das medidas de natureza disciplinar;

j) Orientar e promover, no inicio do ano letivo, a eleicdo dos Delegado e Subdelegado de
turma e lavrar a respetiva ata;

k) Esclarecer os alunos acerca das funcdes e competéncias de Diretor de Turma e informa-

los, bem como aos Pais/Encarregados de Educacdo, do seu horario semanal de
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atendimento;
I) Divulgar e assegurar o cumprimento do Regulamento Interno Geral da Escola;
4. Em relacdo aos Professores e Formadores da turma, o Diretor de Turma devera:
a) Promover a cooperagao e o trabalho de equipa entre todos os Professores e Formadores
da turma;
b) Discutir e definir com os Professores e Formadores estratégias de ensino/aprendizagem,
tendo em conta as caracteristicas da turma;
5. Em relacdo aos Pais/Encarregados de Educacdo, o Diretor de Turma devera:
a) Comunicar aos Pais/Encarregados de Educacdo o dia e hora de atendimento semanal;
b) Informar os Pais/Encarregados de Educacao das regras de funcionamento da Escola, o
Regulamento Interno Geral e todos os assuntos respeitantes aos seus Educandos;
c) Promover, em conjunto com os Pais/Encarregados de Educacdo, formas de atuagao que
permitam uma relacdo mais estreita entre Familia e Escola;
d) Garantir uma informacdo atualizada junto dos Pais/Encarregados de Educacao, acerca
de:
i. Integracao dos alunos na Comunidade Escolar;
ii. Avaliagdo modular;
iii. Regime de assiduidade, de acordo com legislagcdo em vigor;
iv. Pontualidade;
v. Comportamento;

e) Reunir com os Pais/Encarregados de Educagdo, ordinariamente, uma vez por periodo;

f) E demais competéncias atribuidas pelos diversos Regulamentos da EPRM.

Artigo 45.° - Coordenador de Diretores de Turma

1. O Coordenador de Diretores de Turma é um Diretor de Turma designado anualmente pela
Direcdao Pedagodgica;

2. Ao Coordenador de Diretores de Turma compete dar a conhecer aos membros do Conselho
de Diretores de Turma as disposicdes do Conselho Pedagdgico e da Direcao Pedagdgica,
coordenar a acdo do Conselho de Diretores de Turma, articulando estratégias e

procedimentos e submeter a Direcdo Pedagdgica as propostas do Conselho que coordena.

Subsecgao VII - Corpo Docente

Artigo 46.° - Pessoal Docente

1. A atividade docente deve respeitar as orientagdes e principios basicos constantes neste
Regulamento e no Projeto Educativo por forma a garantir o sucesso educativo, através da
s6lida formacdo técnica e humana dos Alunos e do desenvolvimento de um clima relacional

favoravel a todos os elementos da Comunidade Educativa.
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2. O Corpo Docente da EPRM, de acordo com as suas habilitacbes e competéncias, subdivide -
se em:

a) Professores - sdo docentes com qualificagdo profissional para a docéncia da componente
de formacdo sociocultural e da componente de formacdo cientifica dos cursos;

b) Formadores - sdao docentes com experiéncia profissional ou empresarial e que sdo
detentores de adequada formacdo pedagdgica, o que os habilita para a docéncia da
componente de formacdo tecnoldgica e pratica;

c) Os Professores e Formadores sdao aqueles cuja atividade é o exercicio de fungbes docentes
ou equiparadas, designadamente funcdes de Direcdao de Turma e/ou de Curso;

d) O pessoal docente é constituido por:

i. Internos:
= Professores e Formadores do Quadro da Escola;
= Professores e Formadores com Contrato a Tempo Parcial;
ii. Externos:
» Professores e Formadores com Contratos de Prestacao de Servigos.
3. A assiduidade, a pontualidade, a inovacdo, a acao diferenciadora e a lideranca deverao ser
os principios norteadores do pessoal docente.
4. O pessoal docente obriga-se a respeitar e a cumprir as normas previstas no presente

Regulamento, Projeto Educativo e Plano Anual de Formagdo e Atividades da escola;

5. Relativamente aos Professores e Formadores Externos, ha ainda a ressalvar as seguintes
especificidades:

a) S3do contratados anualmente sob proposta do Diretor Pedagdgico ao Conselho de
Geréncia;

b) Os Professores e Formadores Externos serdao informados, pelo Diretor Pedagdgico,
durante o més de Julho, do eventual interesse e da possibilidade de prolongar a sua
prestacao de servico docente na escola, no ano letivo seguinte;

c) A verificar-se a continuidade do Professor ou Formador Externo, devera ser renovado o
Contrato de Trabalho a tempo parcial ou Contrato de Prestacao de Servicos;
d) Os Professores e Formadores Externos com vinculo ao Ensino Oficial, em regime de

acumulagao, deverao apresentar o respetivo pedido de acumulagao e, posteriormente,

a autorizacdo do servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia;

e) Os Professores e Formadores Externos devem entregar, anualmente, o certificado de
registo criminal com a mencdo de que se destina a situacdo de exercicio de fungbes que
envolvam contacto regular com menores, nos termos da Lei n.© 103/2015;

f) O nao cumprimento do disposto no presente Regulamento poderd constituir motivo, a
avaliar pela Direcdo Pedagdgica, para a suspensdo da prestacdo dos Professores e
Formadores Externos.

6. O pessoal docente podera ainda desempenhar outras fungdes, quando nomeado, como:

a) Professor Orientador, no ambito da Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT), sendo as
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mesmas definidas em Regulamento préprio;
b) Professor Orientador, no dmbito da Prova de Aptidao Profissional (PAP), o que sera
definido em Regulamento proprio;

c) Assessor Pedagdgico, nos termos definidos no artigo 22° deste Regulamento;

d) Coordenador de Exames, que tem as fungdes de assegurar todo o processo inerente as
Epocas de Exames Internos, Normal e Especial, definidas no cronograma da atividades
escolares, em cada ano letivo, nhomeadamente:

i. Elaborar atempadamente, para cada Epoca Normal, o aviso relativo aos Exames
Internos;

ii. Articular com os servicos administrativos, o processo de inscricao ffisica (em formulario
de papel) para cada Epoca Normal e Epoca Especial;

iii. Contactar os professores/formadores, informa-los dos mddulos pedidos pelos alunos

e solicitar a sua colaboracdao na realizacdo de matrizes e enunciados de exame e
posterior correcao das provas de exame, para cada Epoca Normal e Epoca Especial;
iv. Proceder para cada Epoca Normal e Epoca Especial, ao registo de inscricdo digital dos
Exames Internos no software de gestdao de alunos e obter os mapas de calendarizacao,
a afixar em local préprio para o efeito;
v. Garantir a vigilancia dos Exames Internos, de acordo com a calendarizacdo, solicitando,
se necessario, a colaboracdo de outros professores internos;

vi. Garantir a rececdo das provas de exame corrigidas pelos professores/formadores e o

cumprimento das formalidades inerentes ao processo (enunciado, prova escrita
corrigida e avaliada ou evidéncia do trabalho ou prova pratica avaliada e respetiva pauta);

vii. Proceder para cada Epoca Normal e Epoca Especial, ao registo de lancamento e
validagao digital das classificacdes obtidas nos Exames Internos, no software de gestao
de alunos e obter as pautas de Exame, a afixar em local préprio para o efeito;

viii. Manter atualizado e identificado, em cada ano letivo, o(s) dossié(s) de Exames
Internos, contendo em arquivo, relativamente a cada Epoca Normal e Epoca Especial,
os formularios de inscricdo dos alunos, as matrizes quando existam, os enunciados, as
provas de exame (escritas) corrigidas ou outras evidéncias da sua realizagdo
(trabalhos de pesquisa, trabalhos praticos, provas orais e respetivas pautas) e as
pautas de exame que foram afixadas com as classificagoes;

ix. Atender ex-alunos e prestar-lhes apoio na identificagdo de mddulos em atraso e
processo de inscricdo e realizagdao de Exames Internos em Epoca Especial, durante
todo o ano letivo;

7. Sempre que os Professores e Formadores desempenhem fungdes no ambito da Formacdo

Continua de Ativos, serdo designados como Formadores, e deverdo respeitar o previsto no

Regulamento de Formacgdo Continua de Ativos.

8. As remuneragbes a pagar aos Professores e Formadores Externos pelos servigos prestados

a EPRM ser aprovado pelo CG, em cada ano para Professores e Formadores a tempo parcial

e Professores e Formadores externos.
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9. A integracdo no quadro docente da EPRM dos Professores e Formadores Internos, bem
como a sua progressao na carreira, depende do cumprimento dos requisitos legais e da
verificacdo por parte do Diretor Pedagdgico da avaliacdo positiva de desempenho, sobre as
funcées desempenhadas em cada ano letivo e do parecer favoravel do Conselho de

Geréncia.

Artigo 47.° - Direitos do Corpo Docente

1. Sem prejuizo dos direitos dos Professores Internos enquanto funcionarios pertencentes ao
quadro da EPRM, os Professores e Formadores tém ainda os seguintes direitos:
a) Usufruir de um bom ambiente de trabalho em que sejam respeitados o seu estatuto e a
sua dignidade pessoal, de acordo com os principios de isencdo e de equidade;

b) Ser informado de toda a legislagdo e normas que digam respeito aos direitos, deveres e
funcOes especificas dos outros elementos da Comunidade Educativa e a vida Escolar em
geral;

c) Apresentar a Direcdo Pedagdgica ou ao Conselho Pedagdgico as propostas/sugestdes que
julgar convenientes para o bom funcionamento da Escola, tendo em vista a melhoria da
acao educativa;

d) Participar em agdes de formacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos de
acordo com os regulamentos e normativos internos, bem como com a legislacao em vigor;

e) Exigir o respeito e participacao ativa dos alunos no processo de ensino/aprendizagem;

f) Utilizar todo o material escolar disponivel, necessario ao desempenho das suas fungoes;

g) Ser convocado para quaisquer atividades com a antecedéncia necessaria e/ou prevista
na lei;

h) Usufruir da licenga para férias a que tiver direito de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 48.° - Deveres do Corpo Docente
1. Compete aos Professores e Formadores:

a) Cumprir o horario que lhe foi distribuido;

b) Planificar os mddulos/UFCD a lecionar, de acordo com o nimero de horas distribuidas
anualmente de forma a concretiza-los de forma auténoma, flexivel e responsavel;

c) Ser assiduo e pontual e, sempre que se verifique uma falta, justifica-la junto da Diregdo
Pedagédgica, de forma a garantir a recuperagao das aulas em causa para assegurar o
cumprimento do numero de aulas previstas e a correta concretizagdo da Estrutura
Modular;

d) Registar os sumarios e marcar falta aos alunos ausentes, no proéprio dia da aula;

e) Introduzir a avaliagdo na plataforma digital existente para esse efeito, apos a conclusdo de
cada moédulo/UFCD;

f) Zelar pela conservacdo dos equipamentos e pela limpeza e arrumo da sala de aula,

durante o exercicio das suas funcgdes, certificando-se de que tudo fica devidamente
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ordenado quando termina a aula;

g) N&o abandonar asala de aula antes do toque de saida;

h) Comunicar ao Diretor de Turma, de forma expedita, as ocorréncias de natureza
comportamental, insucesso escolar e assiduidade de algum(a) aluno(a);

i) Dar conhecimento a Direcdo Pedagodgica e, se possivel, ao Conselho Pedagdgico, de
todas as iniciativas de carater formativo, cultural e recreativo que deseje realizar;

j) Participar nos Conselhos de Turma;

k) Preencher todos os registos associados as atividades desenvolvidas, de acordo com as
indicagdes transmitidas pela Direcao Pedagdgica;

) Apresentar, no final de cada ano letivo, nos termos do Regulamento da “Avaliacao de

Desempenho”, o formulario de autoavaliagdo junto da Direcdo Pedagodgica;

2. O pessoal docente da EPRM tem, ainda, como deveres fundamentais:
a) Procurar manter com toda a comunidade educativa, um espirito salutar de cooperacdo,
solidariedade e amizade, indispensaveis a criagdo de um bom ambiente de trabalho.

b) Assumir uma atitude de ativa participacdo e compromisso nos projetos pedagdgicos e

didaticos da escola;
c) Pautar sempre a sua acao pelos parametros do respeito, justica, atencdo, compreensdo
e responsabilidade;

d) Abster-se de comentar, criticar ou interferir na atuacao dos colegas, sobretudo perante

os alunos e o pessoal ndo docente;

e) Ndo permitir que os alunos emitam opinides sobre a atuacao dos professores,

encaminhando-os para o respetivo Diretor de Turma;

f) Promover o bom clima organizacional e relacional com os demais colegas de trabalho;

g) Estabelecer com os alunos um clima familiar e dialogante, sem transigéncia de ordem

disciplinar ou pedagodgica, respeitando-os e fazendo-se respeitar;

h) Sensibilizar os alunos para principios e valores, tais como, liberdade, solidariedade,

tolerancia, autonomia, civismo, espirito critico, respeito e responsabilidade;

i) Intensificar o carater pragmatico do ensino, promovendo sempre que possivel, a
formagdo em contexto de trabalho desde o inicio do curso, gerindo, de forma flexivel e
responsavel os contelidos propostos, tendo em conta o perfil profissional a atingir;

j)  Imprimir motivagcdo e dinamismo no processo de ensino/aprendizagem e na execugao
dos trabalhos a efetuar;

k) Promover medidas de caracter pedagodgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagao dos alunos, quer nas atividades na sala de aula, quer nas
demais atividades da Escola;

I) Estar atentos as dificuldades dos alunos, colaborar na resolugdao dos problemas que
surjam e utilizar estratégias de aprendizagem diversificadas e adequadas aos alunos;

m) Intervir sempre que necessario, ndo se demitindo da sua funcao de educador;

n) Promover e organizar as iniciativas extracurriculares que se revelem necessarias a
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formacdo e a inclusdo dos alunos;

o) Participar nas atividades educativas, lidicas e recreativas dinamizadas pela comunidade
escolar;

p) Apresentar propostas de atividades para o Plano Anual de Formacdo e Atividades

escolares a elaborar no inicio do ano letivo;

Artigo 49.° - Requisicdao de recursos e materiais

1. A requisicdo de recursos de apoio a lecionacdo deverd ser feita pelo professor/formador na
Reprografia, ou recorrendo a software especifico, com a antecedéncia minima de 24 horas;

2. Os recursos requisitados deverdo ser levantados na Reprografia, pelo requisitante, no decorrer
dos intervalos. Deverdo ser devolvidos, até ao final do dia;

3. No horario em que a Reprografia ndo estd aberta ao publico, ao almogo e no final de dia,os
recursos deverdo ser deixados ao cuidado de um dos funcionarios auxiliares de acéao
educativa, que os entregam na Reprografia logo que esta reabra ao publico;

4. A requisicdo do material a fotocopiar devera ser entregue ao funcionario da Reprografia com 24
horas de antecedéncia;

5. A requisicdo de material didatico a adquirir deve ser feita na Secretaria, com a devida
antecedéncia, tendo em conta os dias em que sdo feitas as compras e os prazos de entrega

dos materiais pelos fornecedores.

Subseccao VIII - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao

Inclusiva

Artigo 50.° — Ambito
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui uma unidade
especializada de apoio educativo que tem por objetivo contribuir para a integracao plena dos
seus alunos, que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e
de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e
na vida da comunidade escolar, garantindo desta forma a inclusdao de todos os alunos, em

conformidade com o Decreto-Lei n°. 54/2018 de 6 de julho.

Artigo 51.° — Constituicdo da EMAEI
1. Sdo elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva
(EMAEI):
a) Elemento da Direcdo Pedagdgica
b) Diretores de Turma e Curso com assento no Conselho Pedagdgico, previamente
nomeados no inicio do ano letivo.

c) Psicologo(a) ou Técnica Superior com fungdes equivalentes.
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2. Os elementos varidveis sdo decididos na coordenagdao da EMAEI em conjunto com o
Diretor Pedagdgico, e poderdo ser:
a) odiretor de turma,
b) o diretor de curso
c) docentes e formadores
d) outros técnicos que intervém com o aluno
e) os encarregados de educacao

f) o préprio aluno.

Artigo 52.°© — Competéncias da EMAEI
De acordo com o ponto 8 do artigo 12° do Decreto-Lei 54/2018 de 6 de Julho, compete a equipa
multidisciplinar:

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, quando as medidas
universais, definidas no n°2 do artigo 8° do Decreto-Lei 54/2018, sao consideradas
insuficientes na obtencdo do sucesso escolar;

a) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem, referidas no

ponto anterior;

b) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas

inclusivas;

c) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei 54/2018

de 6 de julho e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de

transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.9 do Decreto-Lei 54/2018 de 6

de julho;

d) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 53.° - Funcionamento da EMAEI

a) A coordenacgdo da EMAEI é nomeada no inicio de cada ano letivo pelo DiretorPedagdgico

b) A EMAEI reune semanalmente, durante o periodo letivo

c) A(o) coordenador(a) da EMAEI participa nas reunides de conselho de turma e nas
reunides de conselho de curso.

d) O trabalho a desenvolver no dmbito da equipa multidisciplinar, designadamente a
mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboragao do relatorio
técnico-pedagdgico e do programa educativo individual, quando efetuado por docentes,

integra a componente ndo letiva do seu horario semanal de trabalho em 2 tempos.
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Subseccao IX - Componente Cidadania e Desenvolvimento

Artigo 54.° - Natureza:
A Estratégia para a componente de Cidadania e Desenvolvimento é parte integrante do Projeto
Educativo da Escola Profissional de Rio Maior e dos respetivos planos curriculares, assumindo-
se como area de trabalho transversal e de articulagdo multidisciplinar a realizar ao longo do ciclo
de formacgdao no respeito pelos pressupostos legais e referenciais emitidos pelas entidades

competentes.

Artigo 55.° - Composicao
De acordo com a Estratégia de Educagao para a Cidadania definida para cada ano letivo, e para
efeitos de organizacdo, é identificado anualmente um(a) coordenador(a) da mesma, de entre

0s membros presentes em Conselho Pedagodgico.

Artigo 56.° - Funcionamento

1. A EPRM irad operacionalizar a componente de Cidadania e Desenvolvimento de acordo com o
definido no Projeto Educativo e no seu plano estratégico e legislacdo em vigor, para a
componente de Cidadania e Desenvolvimento, através do seu plano estratégico especifico.

2. A componente de Cidadania e Desenvolvimento é desenvolvida conforme o seu plano

estratégico, aprovado em Conselho Pedagdgico.

3. Os objetivos da implementacao desta componente prendem-se com o desenvolvimento de
competéncias individuais e transversais e de pensamento critico e participacdo responsavel e
informada.

4. Propde-se aos conselhos de turma a elaboracdo do plano de turma relativo a Educagdo para a
Cidadania, privilegiando sempre a abordagem interdisciplinar, a preparacdo, organizacdao e
implementacdo de projetos que versem as dimensdes de Cidadania e Desenvolvimento para o

ensino secundario.

Artigo 57.° - Avaliacao
As atividades desenvolvidas na componente e a sua avaliagdo formativa dos participantes, fara

parte integrante do certificado de habilitagdes de conclusdo de curso.
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Subseccao X - GAT (Gabinete de Apoio Técnico)

Artigo 58.° - GAT (Gabinete de Apoio Técnico)

1. O Gabinete de Apoio Técnico (GAT) funciona na dependéncia direta da Direcao Pedagdgica
da EPRM.

2. Os servigos especializados, levados a cabo pelo GAT, destinam-se a promover a existéncia

de condicdes que contribuam para a plena integragdo escolar dos alunos, devendo conjugar
a sua atividade com as diferentes estruturas da EPRM.

3. O Gabinete de Apoio Técnico (GAT) atua nas seguintes areas de intervencdo: Comunicacdo

e Imagem da EPRM; ervicos de Psicologia Educacional, Orientacdo Escolar; Insercao e
Acompanhamento Profissional; Organizacdao e Coordenacdo de Projetos curriculares e
extracurriculares, nacionais e internacionais; Organizacdo e Coordenacdo da For magao em
Contexto de Trabalho, que sao garantidas por Técnicos Superiores cujas competéncias
demonstradas nos dominios das fungoes requeridas nestes servigos se ache relevante;

4. Os Técnicos Superiores do GAT desenvolvem as suas fungdes em contexto escolar,
competindo-lhe designadamente:

a) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construcao da sua identidade pessoal;

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar;

c) Intervir, ao nivel psicoldgico, pedagdgico e psicopedagdgico na observagao, orientacdo e apoio
dos alunos, promovendo a cooperagao de professores, pais e enca rregados de educacao em
articulacao com os recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliacao multidisciplinar, tendo em vista a elaboracao de
programas educativos individuais, e acompanhar a sua concretizagdo;

e) Desenvolver programas e agoes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

f) Participar na definicdo de estratégias para uma ajustada colocacao dos alunos formados
e diplomados no mercado de trabalho e a sua plena insercao socioprofissional;

g) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor a realizacdo de agdes de prevencdo e medidas educativas adequadas;

h) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em
acoes de formacgao do pessoal docente e nao docente;

i) Colaborar no estudo, concegao e planeamento de medidas que visem a melhoria do

sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.
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j) Prestar apoio direto a Direcdo, no desenvolvimento de projetos multidisciplinares,
incluindo transnacionais;

k) Promover atividades extracurriculares e de apoio pedagdgico aos alunos;

I) Coordenar o processo de Formacao em Contexto Real de Trabalho;

m) Promover a interagdo da escola com o tecido empresarial;

n) Assegurar a divulgacdo da EPRM;

o) Coordenar e concretizar os planos de formagao continua de ativos ou outros;

p) Coordenar os processos de organizagao previstos pelo Dossier de Acreditacdao da
formacdo continua de ativos;

q) Participar, através de um seu representante, no Conselho Pedagdgico, de acordo com o
previsto.

r) Participar, através do Técnico de Apoio Psicopedagdgico, nos Conselhos de Turma.

5. O funcionamento do GAT é assegurado por uma equipa de Técnicos Superiores. Sempre que
se justifique, nomeadamente para completar o horario de trabalho semanal, os Técnicos do GAT
poderdo assumir fungdes docentes em cursos ou agoes de formacdo, promovidos pela Escola de
acordo com as suas qualificacdes académicas e profissionais, na qualidade de professores
internos eventuais.

6. Os diversos elementos que representam as diversas valéncias do GAT, deverdo trabalhar
em equipa, de forma articulada e solidaria.

7. O horario dos diversos Servigos que compdem o GAT deve estar afixado em local visivel,

junto as instalacges.

Artigo 59.° - Comunicacao e Imagem
1. A responsabilidade da Comunicacdo e Imagem fica a cargo de um Técnico Superior.

2. O Técnico responsavel pelo Servico de Comunicacdo e Imagem desempenha as suas
fungdes, sob orientacdao da Direcdao, e em colaboragdao com todos aos intervenientes do
processo educativo.

3. Compete ao Técnico de Comunicagdo e Imagem:

a) Organizar as atividades da Escola (estratégias a utilizar e objetivos a atingir), em
colaboracdo com a Direcdo Pedagdgica;

b) Promover iniciativas que integrem a escola no meio social, cultural e empresarial;

c) Representar a Escola em Certames e Feiras;

d) Organizar a publicagdo do Jornal Escolar Ponto & Virgula e da Revista da Escola;

e) Promover e divulgar a Escola, os cursos ministrados, assim como a oferta formativa da
escola;

f) Assegurar, em tempo util, o processo de comunicacdo interna e externa da EPRM;

g) Assegurar uma eficaz divulgacao da toda a atividade formativa da EPRM;

h) Organizar e coordenar as atividades extracurriculares e de complemento curricular

incluidas no Projeto Educativo da EPRM;
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i) Produzir e gerir contelidos para as diversas plataformas digitais da EPRM, tais como sitio

na internet, facebook, plataforma moodle, LCD, entre outras; assim como para as
diversas publicacdes impressas, tais como Jornal Escolar Ponto & Virgula, Revista da
EPRM, Portefdlio, Desdobraveis, etc.;

j) Usar de imaginacdo, criatividade, inovacdo e empreendedorismo na condugdao da
Comunicacao e Imagem da EPRM;

k) Coordenar, organizar e dinamizar a Biblioteca Escolar /Centro de Recursos (BE/CRE).

Artigo 60.° - Servicos de Psicologia

1. A responsabilidade do Servico de Apoio de Psicologia fica a cargo de um Técnico Superior,
com formagado na area da Psicologia.
2. Compete ao Técnico:
a) Desenvolver as suas fungdoes de acordo com a autonomia técnica, cientifica e com o
cédigo de ética deontoldgico da sua pratica profissional.
b) Analisar os processos individuais.
c) Propor medidas adequadas, em articulagdo com o Conselho Turma.
d) Zelar pelo cumprimento das medidas adotadas e reunir com o Conselho de Turma sempre

que se justificar.

e) Elaborar, para cada Conselho de Turma, um relatério do acompanhamento efetuado.

f) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observagdo, orientacdo e apoio dos
alunos, cooperar com os professores, pais e encarregados de educagao, em articulagdo
com os recursos existentes.

g) Participar em processos de avaliagcao multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a
otimizacao dos resultados.

h) Desenvolver programas e acoes de aconselhamento pessoal e vocacional.

i) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor
as medidas adequadas.

j) Colaborar no estudo, concecao e planeamento de medidas que visem a melhoria do
ensino e possibilitem o desenvolvimento de projetos.

k) Colaborar com a Direcao Pedagdgica na divulgacdo da oferta formativa.

I) Preparacdo para a insercdo no mercado de trabalho, através do treino de competéncias
de empregabilidade / técnicas de procura ativa de emprego;

m) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento integral
dos alunos e para a construgao da sua identidade pessoal.

n) Apoiar os alunos no seu processo de ensino e aprendizagem.

o) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de
orientagdao educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar.

p) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica aos alunos no contexto das
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atividades educativas desenvolvidas pela escola.

q) Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar, tendo em vista a elaboragdo de
programas educativos individuais, e acompanhar a sua concretizagao.

r) Coordenar e dinamizar o Plano de Educacdo para a Saude.

s) Acompanhar e apoiar, em estreita articulagdo com os Diretores de Turma, restante equipa
pedagdgica das turmas e Encarregados de Educacdo, os alunos em risco de insucesso
escolar, abandono escolar precoce, absentismo, comportamentos de risco, etc.

t) Coordenar e dinamizar a Sala de Apoio ao Estudo, um espacgo destinado a promover o
sucesso escolar dos alunos que patenteiam maiores dificuldades de aprendizagem e que,
por isso, requerem um apoio mais individualizado.

u) Desenvolver programas e acoes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo.

v) Conhecer a legislacdo aplicavel.

Artigo 61.° - Coordenacao da FCT - Formacao em Contexto de Trabalho
1. A responsabilidade da Coordenacdo da FCT - Formacao em Contexto de Trabalho fica a cargo
de um Técnico Superior, com o perfil adequado para o efeito.
2. Compete ao Técnico encarregue pela Coordenacgdo da FCT:

a) Organizar, supervisionar e coordenar todo o processo inerente a FCT.

b) Conduzir todo o processo inerente promovendo uma estreita articulacdo aluno - Diretor
de Curso - Professor Orientador - Empresa.

c) Fornecer aos professores orientadores da FCT toda a documentagao e informacao
subjacente aos estagios, antes do inicio da FCT.

d) Assegurar o cumprimento do dever de entrega de toda a documentagdo, quer por parte
dos alunos, quer por parte dos professores orientadores da FCT.

e) Promover, coordenar e dinamizar projetos que estimulem o desenvolvimento pessoal e
profissional dos membros do staff como por exemplo projetos internacionais, no ambito
do Programa ERASMUS+.

Artigo 62.° - Insercao Profissional

1. A responsabilidade do Servico de Insergdo Profissional fica a cargo de um Técnico Superior,
com o perfil adequado para o efeito.

2. Compete ao Técnico de Insercdo Profissional:
a) Participar na definicdo de estratégias para uma ajustada colocagdo dos alunos formados
e diplomados no mercado de trabalho e a sua plena insergao socioprofissional.
b) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor a realizagdo de agles de prevencao e medidas educativas adequadas.
c) Colaborar no estudo, concegao e planeamento de medidas que visem a melhoria do

sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.
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d) Desenvolver, em estreita cooperacdao com o tecido empresarial, um plano de Formacgao
Continua de Ativos.

e) Desenhar, enquanto elemento que assegura a ligacdo Escola - Empresa, uma estratégia
de promocgao da empregabilidade.

f) Promover, coordenar e dinamizar projetos que estimulem o desenvolvimento pessoal e

profissional dos alunos, sejam eles projetos internacionais, no ambito do Programa

ERASMUS+, sejam projetos ligados ao voluntariado, ao empreendedorismo social, etc.

Subseccao XI - GAT FOR

(Gabinete de Apoio Técnico — Formacgao de Ativos)
Artigo 64.° - Missao e Objetivos

1. A EPRM, na sua missdo primordial de formacado profissional, alarga as suas respostas para
as necessidades, da regido em que se insere, no ambito da formacdo continua,
nomeadamente a organizagdo e desenvolvimento de agdes de formacdo de curta duracgao.

2. O GAT FOR, tem como finalidade cooperar com as empresas locais e regionais no

desenvolvimento integrado e sustentado, procurando melhorar as condicdes de vida das

populacdes, no plano individual e coletivo, numa perspetiva de promogao de cidadania e

inclusdo social e profissional.

3. O GAT FOR tem como objetivos gerais:

a) Promover a realizacao de cursos ou acdes de formacdo de curta duracgdo para ativos e
desempregados, em regime diurno ou pés-laboral;

b) Prestar servicos educativos a comunidade na base de uma troca e enriquecimento mutuos;

c) Analisar necessidades de formacao, locais e regionais, e proporcionar as respostas
formativas adequadas;

d) Contribuir para o desenvolvimento social, econémico e cultural da comunidade local e

e) regional.

4. O Gabinete de Apoio Técnico Formacdo de ativos, visa:

a) Promover a melhoria continua e a satisfacdo das necessidades e expetativas das pessoas,
das organizacOes e dos agentes locais e regionais;

b) A cooperacgao nas relagcdes humanas, profissionais e institucionais, visando alcancar

c) objetivos comuns, rentabilizar recursos e otimizar resultados;

d) Flexibilizagdo na atualizacdo permanente a mudanca e como estratégia fundamental para
responder as necessidades emergentes das comunidades;

e) Proximidade nas relagdes estabelecidas, valorizando a reciprocidade, a confianga e o
compromisso da EPRM.

5. O GAT FOR, nas agdes formativas compromete-se a manter a politica de qualidade e de

confianga da EPRM, no sentido de:

a) Manter um sistema organizacional coordenado que assegure a credibilidade interna e

merecga a confianga das entidades oficiais, promotores, empresas e particulares com quem
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colabore.

b) Assegurar os levados padrdes de qualidade dos servicos prestados, em conformidade com

0s requisitos técnicos e legais aplicaveis a area da formacao.
c) Garantir a satisfacdo dos seus colaboradores, formadores, formando e demais

d) entidades.

6. 6. O GAT FOR, funciona na dependéncia direta da Direcdo Pedagdgica.

Artigo 64.° - Competéncias

1. Nos termos do n.% 2 do Artigo 15.° do Regulamento Geral Interno o GAT tem, entre outros, os

objetivos enunciados nas seguintes alineas:

2. Promover a interacdo da escola com o tecido empresarial no dominio da formacgdo continua

de ativos;”
3. Coordenar e concretizar os planos de formacao continua de ativos ou outros.”

4. Coordenar os processos de organizacdo previstos pelo Dossier de Acreditagao do IQF -

Instituto para a Qualidade da Formacgdo.”

5. Todo o processo de concegao, preparacao, divulgacao, organizagdo, acompanhamento,
certificacdo e avaliagdo das acdes de formacdo é assegurado pelos técnicos do Gabinete de
Apoio Técnico (GAT).

Para efeitos da formacado continua de curta duracdo, compete aos técnicos do GAT:

Manter atualizado o arquivo e a criacdo da base de dados de formadores;

Promover a divulgacao externa das agdes de formagao, pelo menos uma vez por trimestre;

© © N o

Sempre que uma agdo de formagado reunir condigdes para a sua realizagdo, devera ser
entregue devera ser entregue ao Coordenador do GAT uma Ficha de Abertura de Acao
(Modelo 18), devendo anexar o Cronograma da acao (Modelo 24), Acordo de Agao de

Formacao (Modelo 43), o Plano de Intervencao (Modelo 44) e de Sessdes (Modelo 44.2).

Artigo 65.° - Orgaos do GAT FOR
Intervém no processo de formacdo continua de curta duracdo os seguintes 6rgdos, que

passarao a ser identificados como orgdos do GAT-FOR:

a) Direcao Pedagodgica

b) Coordenador do Gabinete de Apoio Técnico
c) GAT - Gabinete de Apoio Técnico

d) Coordenador de Agdo de Formacao

e) Assistente Administrativo

f) Formadores
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Subseccao XII - Direcao de Instalacoes

Artigo 66.° - Diretor de Instalacoes
1. O Diretor de Instalacoes devera ser portador de habilitacdo e competéncias ajustadas e,
sempre que possivel, pertencente ao quadro da escola. Este cargo deverd, de preferéncia,
ser assegurado por um professor/formador especializado na area:
= Das tecnologias da informagdo e comunicacdo, ou afim, no caso dos Recursos

Informaticos;
= Da engenharia mecanica/eletrotécnica, ou afim, no caso dos espagos oficinais (Oficina de

Mecanica, Oficina de Eletricidade e Laboratérios de Eletricidade e de Eletrdnica,
localizados no CNIRM - Centro de Negdcios e Inovagdo de Rio Maior);

2. A designacdo do Diretor de InstalacGes é da competéncia da Direcdo Pedagdgica.
3. O mandato do Diretor de Instalagdes é valido por um ano letivo, podendo ser renovavel por

iguais periodos.

Artigo 67.° - Atribuicoes e Competéncias do Diretor de Instalacoes
Sao atribuicdes e competéncias do Diretor de InstalacGes:

a) Gerir em acordo com a Direcdo Pedagdgica os espacos escolares e os equipamentos
disponiveis, estabelecendo regras e critérios de utilizacdo dos espacos e instalagoes;

b) Zelar pela operacionalidade e estado de conservacdo dos equipamentos e instalagdes;

c) Organizar o inventario do material e equipamento existente nas diferentes instalagdoes da
EPRM e zelar pela sua manutencao e conservagao;

d) Propor a Direcao Pedagodgica, a aquisicdo de equipamento e material didatico;

e) Zelar pela operacionalidade das salas técnicas e fazer cumprir os respetivos regulamentos
de funcionamento;

f) Assegurar o cumprimento das normas dos planos de seguranca aprovados pelas

autoridades competentes;
g) Elaborar relatério, a apresentar no final de cada ano letivo a Direcdo Pedagdgica.

Subseccao XII - Direitos e Deveres do Corpo Nao Docente

Artigo 68.° - Direitos do Corpo Ndo Docente
Sao direitos do Pessoal ndo docente:
a) Ser tratado de forma igual em situacdes iguais;

b) Ser respeitado nos planos pessoal e profissional;
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c) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da Comunidade Educativa;

d) Ser informado da legislagcdo relevante para o exercicio das suas fungbes, bem como do
Regulamento Interno da Escola;

e) Ser esclarecido nas suas duvidas por quem de direito na estrutura escolar;

f) Promover, na Escola, as melhores condicdes de ambiente relacional e de trabalho;

g) Ser informado de todos os assuntos relacionados com a vida da Escola, a fim de poder
esclarecer professores/formadores, alunos, funcionarios e publico em geral;

h) Conhecer a legislacdo, as deliberagdes e as instrugdes que mais diretamente |lhe digam
respeito;

i) Participar em acdes de formacao que contribuam para o seu aperfeicoamento profissional

e valorizacdo profissional e, consequentemente, para a melhoria do servico;

j) Ser ouvido nas suas solicitagGes, sugestdes e criticas e esclarecido nas suas duvidas pela
Direcdo Pedagodgica e/ou Direcdo Administrativo-Financeira;
k) Receber apoio e colaboracdao na resolucao de assuntos de interesse para a comunidade

escolar;

I) Pedir a colaboracdao dos restantes membros da Comunidade Educativa na preservacdo e

manutencdo do asseio escolar e do respetivo patrimodnio.

Artigo 69.° - Deveres do Corpo Nao Docente
Sdo deveres do pessoal ndo docente:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Cumprir as tarefas que lhe forem atribuidas;

c) Atender e informar com correcao;

d) Colaborar na criacdo de um bom ambiente de trabalho;

e) Informar a Direcdo Pedagdgica sempre que se verifiguem anomalias no servico;

f) Respeitar e tratar com corregdo os Alunos, Professores, Colegas, Pais e Encarregados de
Educacao e todas as pessoas que de alguma forma se relacionem com a Escola;

g) Participar de forma ativa nas atividades da Escola, executando as funcdes com zelo,
honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

h) Manter boas praticas de civismo e <corregdo no trato com os alunos,
professores/formadores e funciondrios, bem como com todas as pessoas que se dirijam
a Escola;

i) Contribuir em todas as situagbes para o bom funcionamento da organizagao escolar, bem
como para a sua boa imagem;

j) Providenciar no sentido de que o material que lhe seja solicitado pelos professores esteja
presente na respetiva sala de aula;

k) Colaborar com os restantes elementos no acompanhamento e integracdo dos alunos na

comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e
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promovendo um bom ambiente educativo;

I) Participar no processo educativo dos Alunos;

m)Participar a Direcdo Pedagdgica qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele
tenha conhecimento;

n) Acompanhar os alunos ao hospital, em caso de necessidade;

o) Guardar sigilo profissional em todas as situagdes em que é devido;

p) Cumprir os horarios de funcionamento de todos os servicos, bem como as suas normas
de funcionamento;

g) Cumprir dentro dos prazos fixados as tarefas e acdes que |lhes forem atribuidas;

r) Zelar pela higiene e bom trato das instalacbes escolares;

s) Assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessario ao normal
funcionamento das aulas esteja nos devidos lugares;

t) Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

u) Colaborar de modo firme e constante com as decisGes de caracter disciplinar emanadas

dos 6rgaos competentes.

Artigo 70.° - Auxiliares de Agao Educativa
Os Auxiliares de Agdo Educativa desempenham as suas funcdes na dependéncia da Direcdo
Pedagdgica.
Artigo 71.° - Atribuicoes e Competéncias
Sdo competéncias do Pessoal de Auxiliar de Acdo Educativa:
a) Auxiliar o pessoal docente;

b) Zelar para que nas instalacbes da Escola sejam mantidas as normas de compostura,
limpeza e serenidade indispensaveis ao trabalho educativo em curso;

c) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, pautas, hordrios e demais documentos
informativos, sempre que para tal seja solicitado;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas derais contidas no presente regulamento bem como
todas as normas que dizem respeito ao comportamento dos alunos for a das salas de aula;

e) Zelar para que os Alunos ndo permanecam nas salas de aula na auséncia do Professor;

f) Dar conhecimento de qualquer avaria, dano ou mau funcionamento dos equipamentos
ou instalagdes da Escola;

g) Cuidar da manutencdo de todo o material escolar estritamente necessario,
providenciando para que ndo falte nas salas de aula o material indispensavel para o seu
normal funcionamento;

h) Ajudar ao cumprimento do Regulamento Interno por parte dos Alunos particularmente

no que se refere ao seu comportamento fora das salas de aula;

i) Colaborar com o pessoal docente na realizagdo de atividades diarias, e festividades

escolares;
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j) Garantir, com a permanéncia no local de trabalho, a assisténcia necessaria a todas as
atividades escolares;

k) N&o interromper qualquer aula sé o fazendo em circunstancias especiais e quando
devidamente mandatados para o efeito;

[) Apoiar os alunos nas atividades curriculares e extracurriculares.

Artigo 72.° - Administrativos

Os Administrativos desempenham as suas funcdes na dependéncia da Direcao Pedagdgica e da

Diregdo Administrativa e Financeira.

Artigo 73.° - Atribuicoes e Competéncias
Sao competéncias do Pessoal Administrativo:

a) Atender o Pessoal Docente, Nao Docente e Discente, bem como os Pais e Encarregados
de Educagdao com diligéncia e correcdo, prestando-lhes os adequados esclarecimentos;

b) Apoiar o funcionamento da Diregao;

c) Sempre que lhe seja solicitado qualquer esclarecimento, informar com a maior clareza
e competéncia para se evitarem anomalias no funcionamento da Escola;

d) Cumprir atempadamente os compromissos assumidos com o publico com que se
relaciona;

e) Promover que seja comunicado a qualquer elemento da Escola toda a referéncia ou
assunto de caracter oficial que Ihe diga respeito, nomeadamente o publicado no “Diario
da Republica”, bem como zelar pelos legitimos interesses decorrentes das atividades
profissionais dos docentes, discentes e outros funcionarios;

f) Promover a marcacao de faltas aos professores que nao estejam na sala de aula
respetiva, até 5 minutos apds o inicio do tempo letivo, exceto ao primeiro tempo da
manha em que a tolerdncia sera de 10 minutos;

g) Fazer um mapa mensal de faltas dos professores indicando se a mesma foi justificada
ou nao;
h) Aceitar, de acordo com a Lei, as justificacdes de faltas dos professores;

i) Contactar novos candidatos para a oferta formativa disponibilizada pela Escola.

Artigo 74.° - Operador de Reprografia

1. O Operador de Reprografia desempenha as suas fungdes na dependéncia da Diregao
Pedagdgica e da Direcao Administrativa e Financeira.
2. S3o competéncias do Operador de Reprografia:
a) Atender o Pessoal Docente, Nao Docente e Discente, bem como os Pais e Encarregados
de Educacdo com diligéncia e correcao, prestando-lhes os adequados esclarecimentos;
b) Sempre que |he seja solicitado qualquer esclarecimento, informar com a maior clareza e

competéncia para se evitarem anomalias no funcionamento da Escola;
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c) Cumprir atempadamente os compromissos assumidos com o publico com que se
relaciona;

d) Zelar para que nas instalacdes da Escola sejam mantidas as normas de compostura,
limpeza e serenidade indispensaveis ao trabalho educativo em curso;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas gerais contidas no presente regulamento bem como
todas as normas que dizem respeito ao comportamento dos alunos fora das salas de aula;

f) Dar conhecimento de qualquer avaria, dano ou mau funcionamento dos equipamentos ou
instalacdes da Escola;

g) Cuidar da manutencao de todo o material escolar estritamente necessario, providenciando
para que ndo falte nas salas de aula o material indispensavel para o seu normal
funcionamento;

h) Ajudar ao cumprimento do Regulamento Interno por parte dos Alunos particularmente no que
se refere ao seu comportamento fora das salas de aula;

i) Garantir, com a permanéncia no local de trabalho, a assisténcia necessaria a todas as
atividades escolares;

j) Para trabalhos de maior volume - testes, fichas de trabalho, sebentas, etc.- é necessario

requisitar, em impresso préprio, com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas;

k) Nao sao aceites trabalhos de reproducdo de material que viole a legislacgdo sobre direitos

de autor;

Seccao IV - Direcao Administrativo-Financeira

Artigo 75.° - Natureza

1. A Direcdo Administrativo-Financeira é o 6rgao que assegura a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial da EPRM, com respeito pela legislacao aplicavel as escolas profissionais.
2. A Direcdo Administrativa-Financeira serd assumida por pessoa singular, que comprove
possuir a idoneidade e a experiéncia profissional necessarias ao exercicio das fungdes, inscrita

na Ordem dos Contabilistas Certificados, nomeada pelo Conselho de Geréncia da EPRM.

Artigo 76.° - Composicao

A Direcdo Administrativo-Financeira é composta pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

Artigo 77.° - Competéncias da Direcao Administrativa e Financeira
Compete a Direcdo Administrativa e Financeira:

a) Assegurar a ligagdo com as entidades proprietarias, o Conselho de Geréncia e a

Assembleia Geral;

b) Garantir a constante atualizagdo dos estatutos da escola;

c) Assegurar a gestdao financeira da escola, garantindo a correta aplicagdo dos
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financiamentos publicos recebidos e a sua adequacdo aos objetivos prosseguidos pela

escola;

d) Assegurar a gestdao administrativa da EPRM, nomeadamente, o arquivo documental, o
processamento de saldrios, o pagamento a fornecedores e a prestadores de servigos, a
apresentacdo da candidatura financeira do ensino profissional e outras, a apresentagado dos
pedidos de reembolso de acordo com a legislacdo, o controlo financeiro das candidaturas as
diversas tipologias do Programa ERASMUS+ , o cumprimento da legislacdo laboral, f iscal,
comercial e dos normativos que impendem sobre as empresas municipais;

e) Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face aos objetivos
educativos e pedagdgicos;

f) Orientar a contabilidade da EPRM e fiscalizar a sua escrituracao;

g) Criar e assegurar as condicdes necessarias ao normal funcionamento da escola;

h) Representar a escola em todos os assuntos de natureza administrativa e financeira;

i) Exercer as demais competéncias previstas na Lei, nomeadamente, no Artigo 21.° do
Decreto-Lei n.© 92/2014, de 20 de Junho;

j) Assegurar o cumprimento das obrigacdes de Informacao e publicidade previstas no
Artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 92/2014, de 20/06, nas areas de sua responsabilidade;

k) Preparar os instrumentos de gestdao previsional, para aprovacao do Conselho de
Geréncia;

I) Preparar o relatorio do exercicio e respetivo balanco e demais documentos de prestacao
de contas, para aprovacdao do Conselho de Geréncia;

m) Elaborar propostas de Regulamentos Internos relacionados com as competéncias
subdelegadas, considerando as indicagbes provenientes do Conselho Pedagdgico, e
submeter os mesmos a aprovacdo do Conselho de Geréncia. Estes Regulamentos sé se
tornardo efetivos apds a sua aprovacgdo pela Assembleia Geral da EPRM;

n) Assegurar o cumprimento das normas contabilisticas em vigor;

0) Assegurar o cumprimento da legislagdo laboral e relativa aos sistemas de Seguranga
Social;
p) Assegurar o cumprimento das obrigacdes resultantes da legislagdo fiscal, assumindo as

responsabilidades inerentes as funcdes de Contabilista Certificado;

g) Em articulagdo com o Diretor Pedagdgico propor, ao Conselho de Geréncia, a
contratacao, promogao e dispensa do pessoal docente e ndo docente da EPRM;

r) Em articulagdo com o Diretor Pedagégico, propor ao Conselho de Geréncia a criacdo
e/ou extingdo de servigos e unidades de apoio e elaborar as normas regulamentadoras
do seu funcionamento;

s) Colaborar com o Diretor Pedagdgico na elaboracao do Plano Anual de Atividades;

t) Fixar, em articulagdo com o Diretor Pedagdgico, os horarios de trabalho e os planos de
férias do pessoal administrativo;

u) Verificar, em articulagdo com o Diretor Pedagdgico, o cumprimento das obrigacbes

profissionais do pessoal administrativo da EPRM;
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v) Assegurar, em articulacgdo com o Diretor Pedagdgico, a disciplina do pessoal
administrativo;

w) Zelar pelo cumprimento dos Regulamentos Especificos da Escola;

x) Zelar pela boa conservacdo e melhoria global das instalagbes e equipamentos da EPRM;

y) Desenvolver iniciativas que integrem a Escola Profissional no meio social cultural e
empresarial, em articulagdo com a Direcdo Pedagdgica;

z) E demais competéncias atribuidas pelos diversos Regulamentos da EPRM.

Subseccao I - Assessoria Administrativa e Financeira

Artigo 78.° - Assessor Administrativo e Financeiro

1. Para apoio a atividade do Diretor Administrativo e Financeiro (DAF), e mediante
proposta deste, o Conselho de Geréncia pode autorizar a constituicdo de assessoria
nesta area, para a qual é designado um técnico em exercicio de fungbes na Escola.

2. O Assessor Administrativo e Financeiro é um técnico, escolhido pela sua competéncia
técnica na area, bem como pela sua capacidade de relacionamento e lideranga,
enguadrado com a categoria profissional de Técnico Superior (ndo letivo).

3. O Assessor Administrativo e Financeiro presta apoio ao DAF, designadamente na sua
gestdo processual, exercendo fungbes na dependéncia direta deste.

4. Para além de outras atribuicbes, o Assessor Administrativo e Financeiro serd o
responsavel, na dependéncia do DAF, por assegurar o cumprimento das obrigacdes
resultantes da legislagdo f iscal, assumindo as responsabilidades inerentes as fungdes de
Contabilista Certificado, caso o DAF ndo possa assegurar a competéncia referida na
alinea p) do artigo anterior.

5. O Assessor Administrativo e Financeiro deve desenvolver um trabalho colaborativo, em
estreita articulacdo com o DAF e respeitar o caracter sigiloso sempre que os assuntos

tratados exijam essa postura.

Subsecgao II - Técnico de Contabilidade

Artigo 79.° - Competéncias do Técnico de Contabilidade
Compete ao Técnico de Contabilidade:

a) Promover o processamento de remuneracdes dos trabalhadores, dos professores e
formadores e dos apoios aos alunos da EPRM, devidamente aprovados pelo Diretor
Administrativo e Financeiro;

b) Proceder ao pagamento aos credores da EPRM, quer se tratando de empresas privadas
quer de entidades publicas, devidamente aprovado pelo Diretor Administrativo e
Financeiro;

c) Efetuar o controlo da assiduidade e assegurar a gestdo dos elementos relativos a férias,
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faltas e licengas dos trabalhadores;

d) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar em despesas de pessoal e a sua
revisao;

e) Elaborar e manter atualizada a contabilidade da empresa, cumprindo as obrigagOes
fiscais;

f) Proceder ao suporte das execugbes fiscais e financeiras dos cursos as entidades que

supervisionam os financiamentos nacionais ou comunitarios.
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CAPITULO III - CORPO DISCENTE

Seccao I - Alunos

Subseccao I - Dos Alunos
Artigo 80.° - Admissao de alunos

1. O candidato a frequéncia da EPRM deve proceder a uma pré-inscricdo, de forma a entrar
numa fase de selegao;

2. A Direcdo Pedagdgica compete a aceitacdo da matricula tendo em conta os seguintes
requisitos:

i) Idade inferior a 20 anos;

j) Ter 0 9.9 ano concluido;

k) Adequacao do perfil do aluno ao curso pretendido;
I) Trajetéria escolar do aluno;

m) Residéncia;

3. A adequacdo do perfil do aluno ao curso pretendido serd aferida através de testes ou
entrevistas, onde sera avaliado o espirito de iniciativa, a capacidade de expressdo e o nivel
de cultura geral.

4. Em cada curso serdo admitidos apenas os alunos necessarios a constituicdo da turma, cujo
numero é definido pelo Ministério da Educacdo.

5. Uma vez admitido a frequéncia do curso, o aluno assume a responsabilidade de o concluir.

No caso de desisténcia fica sujeito as condigbes previstas no contrato de formacdo técnico -

profissional.

Artigo 81.° - Matricula
1. A matricula é obrigatdria e constitui o primeiro passo para o ingresso no curso profissional.

2. O pedido de matricula é apresentado na EPRM ou na escola que o aluno frequente. Em
qualquer das situacbes, deve o aluno, junto dos servicos administrativos da Escola
Profissional, preencher um formulario de pré-inscrigao.

3. Arenovagdo da matricula deve ser feita pelos alunos que frequentam a EPRM, no final do 1°
(10°) e 20 (11°) anos, nos 8 (oito) dias imediatamente a seguir ao términos do ano letivo e

nas condigdes a fixar pela Direcdo Pedagodgica.

Artigo 82.° - Equivaléncias
1. Os alunos portadores de Habilitagcdes de Acesso superiores as legalmente exigidas poderao
requerer a Direcao Pedagdgica a analise do seu caso particular, instruindo um processo do

qual conste o documento comprovativo das habilitagdes, bem como a(s) area(s)/disciplina(s)
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as quais requer a Equivaléncia.
A Direcdo Pedagdgica poderd, caso considere necessario, pedir informacGes mais detalhadas
sobre o0s conteddos programaticos (Mddulos/UFCD’s) e/ou carga horaria das

areas/disciplinas anteriormente concluidas.

. As equivaléncias deverdo ser solicitadas mediante o preenchimento de impresso préprio a

obter junto dos Servicos Administrativos, antes do término do 1° médulo da disciplina em

questao.

Artigo 83.° - Auxilios Econémicos
Os auxilios socioeconémicos a atribuir podem destinar-se a:

a) Seguro escolar;

b) Bolsa para material escolar;

C) Visitas de estudo;

d) Alimentacao;

e) Transportes;

f) Alojamento;

g) Bolsa de profissionalizagao;

h) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

i) Materiais para a realizacdo das Provas de Aptidao Profissional (PAP).

No ato da 1.2 Matricula e Renovacdo da Matricula, todos os alunos podem candidatar -se aos
auxilios socioecondmicos, cujos despachos dependem dos critérios de apreciacao
estabelecidos nos Regulamentos do Fundo Social Europeu.

Para a atribuicdo dos auxilios socioecondmicos previstos na alinea b) do ponto 1, a Escola
com base nos critérios estabelecidos, recorre a identificacdo dos alunos carenciados através do
calculo da capitagcdo do rendimento familiar, afixando os resultados durante o 1° trimestre
de cada ano letivo.

Os auxilios econdmicos a atribuir aos alunos durante a Formagao em Contexto de Trabalho (FCT),

serdo definidos no Regulamento da FCT em vigor no inicio de cada momento de FCT.

Artigo 84.° - Reconhecimento do valor e do mérito

De acordo com o estabelecido, nos artigos 7.2 e 9.9 da Lei n.© 51/2012, de 05 de Setembro,

os alunos tém o direito a ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdao e o esforco no

trabalho, no desempenho escolar e na relagdo com os outros, pelo que serao distinguidos,

anualmente, em termos de valor e de mérito, os melhores alunos dos Cursos Profissionais da
EPRM.

1.

Assim, institui-se na EPRM o Diploma de Mérito como instrumento de promocdo do sucesso
escolar e educativo, visando incentivar os alunos para a realizagao das tarefas escolares,
bem como reconhecer e valorizar competéncias e atitudes reveladas ao nivel cultural,

pessoal e social.
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2. A selegdo dos alunos sera realizada com base nos resultados escolares, e tendo ainda em
consideracdo as atitudes e valores, de acordo com o estabelecido no Regulamento Interno
Geral da Escola, sendo as propostas apresentadas pelos respetivos Conselhos de Turma.

3. O Diploma de Mérito é atribuido, anualmente, no decorrer da Sessdao Solene de Abertura
das Jornadas Profissionais. A selecdo dos alunos sera feita em duas fases:

a) Nomeagdo pelo Diretor de Turma, de pelo menos 3 alunos de cada curso,
candidatos aos Prémios, com base nos seguintes critérios:
i. Alunos com menor numero de mddulos em atraso;

ii. Admitem-se apenas os alunos com o maximo de 1 mddulo em atraso (registos do
Conselho de Turma de Avaliacdao do 2° Periodo);

iii. Admitem-se apenas os alunos que nao tenham ultrapassado o limite de faltas de
5% da carga horaria global do plano curricular (registos do Conselho de Turma de
Avaliacdo do 2° Periodo);

iv. Pode ser menor que 5 o numero de alunos nomeados em cada curso ou ndo
existirem nomeados se ndo se verificarem os requisitos referidos em i.) e ii.).

v. Sao critérios de desempate: em 1° lugar a média global, em 2° lugar a assiduidade.

b) Votacdo, por toda a comunidade escolar, dos alunos nomeados, através do
preenchimento de questionarios, sabendo que:

i. Existem trés tipos de questionario - para alunos, professores e funcionarios.

ii. Os professores e os alunos de cada curso votam apenas nos nomeados desse curso.
Os funcionarios votam nos alunos nomeados de todos os cursos.

iii. O preenchimento dos questionarios é feito colocando, para cada nomeado, uma
cruz em cada grupo de carateristicas, numa escala de 4 classes, sendo:
1 - Nada e 4 - Muito.

iv. Sera atribuida uma pontuacdo a cada aluno nomeado, somando o total de pontos

de cada grupo de categorias.

4. O valor pecuniario a atribuir sera decidido, anualmente, pelo Conselho de Geréncia.

5. Adicionalmente, a Escola, em cooperacao com empresas e entidades parceiras pode
atribuir prémios de mérito aos melhores alunos de cada ciclo de formagao.

6. A escola pode ainda, se assim o entender, atribuir outros prémios para valorizar o mérito

escolar.

Subseccao II - Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 85.° - Direitos dos Alunos
Sao direitos do aluno:
a) Ser tratado com respeito e corregdao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da raga, sexo, orientacao sexual ou
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,

ideolégicas ou religiosas;
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b) Ser esclarecido e informado pelo respetivo Diretor de Turma e/ou Diretor de Curso sobre
0os objetivos, conteldos programaticos e planos de trabalho a desenvolver em cada
disciplina, tendo em vista uma progressao individualizada, coerente com a estrutura
curricular;

c) Usufruir de uma formacdo que contribua para o desenvolvimento global, integral,
humano, cultural e civico da sua personalidade e duma plena insercdo social e
profissional;

d) Beneficiar de medidas de apoio especificas;

e) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da Escola e respeitada a sua
integridade fisica;

f) Beneficiar de seguro escolar, sendo pronta e adequadamente assistido em caso de
acidente ou doenca subita que ocorra no ambito das atividades escolares;

g) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

h) Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras com a devida autorizacao;

i) Solicitar Apoio Psicopedagdgico para apoio de natureza pedagdgica ou psicopedagdgica;

j) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;

k) Ver assegurada a execucdo do plano de estudos do curso conforme se encontra definido;

I) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagdo e ocupacdao de
tempos livres;

m) Ter conhecimento do que se passa na escola e lhe diz respeito através de avisos e
informacdes lidos ou afixados em local préprio para o efeito;

n) Usufruir de todos os direitos permitidos e considerados e que a si digam respeito no
presente Regulamento Interno Geral;

0) Recorrer das decisdes que |lhe digam respeito e das quais se sinta lesado;

p) Receber os apoios socioecondmicos estipulados em cada ano pela Direcdo e concedidos,

no ambito do quadro de financiamento, pelos fundos publicos e comunitarios;

gq) Usufruir das demais regalias a que legalmente tem direito.

Artigo 86.° - Deveres dos Alunos
Sao deveres do aluno:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Tratar com respeito e correcdao qualquer elemento da Comunidade Educativa, utilizando
sempre uma linguagem conveniente e comportando-se de forma civica;

c) Participar responsavelmente na aula, nao perturbando o seu bom funcionamento,
executando todas as tarefas propostas pelo professor/formador;

d) Seguir as orientacdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino/aprendizagem;
e) Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

f) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que lhe
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foram atribuidas;

g) Participar nas atividades desenvolvidas pela Escola;
h) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da Escola;
i) Trazer o material escolar necessario as suas atividades;

j) Propor e/ou integrar-se nos programas e projetos curriculares do curso que frequenta e
da EPRM;

k) Informar os Encarregados de Educagao dos resultados da sua aprendizagem;

I) Responsabilizar-se pelos seus pertences;

m) Zelar pela preservagao, conservacao e asseio da Escola;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa, ndao
se apropriando ou danificando pertences de outrem;

0) N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacido e consumo das mesmas;

p) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

g) Respeitar o direito a imagem, ndo captando nem divulgando imagens que ponham em
causa a privacidade e integridade moral dos membros da comunidade escolar;

r) Ser responsabilizado e reparar os danos provocados, voluntaria ou involuntariamente;

s) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracdo;

t) Cumprir com todos os prazos e procedimentos definidos superiormente;

u) Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestuario que se revele adequado,

em funcdo da idade, a dignidade do espacgo e das atividades escolares, no respeito pelas

regras estabelecidas na escola;

v) Manter o telemdvel sem som e coloca-lo, no inicio de cada aula, no local designado em
sala de aula.

w) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e este Regulamento, assumindo um compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral.

Artigo 87.° - Proibigdes
Aos alunos ndo é permitido:

a) Abandonar a Formacdo em Contexto de Trabalho sem justificacdo;

b) Agredir fisicamente (ou apresentar intengao de) e/ou verbalmente outro membro da
comunidade educativa;

c) Apresentar comportamentos representativos de um estado notoriamente alterado, devido
ao consumo de alcool/substancias psicotrépicas;

d) Atirar objetos pela janela;

e) Captar e/ou divulgar imagens e /ou linguagem que ponham em causa a privacidade e a
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f) Comer e beber durante as aulas sem autorizagcao do professor;
g) Praticar atos de falsificacdo, fraude ou plagio, ou prestar falsas declaragoes;
h) Danificar deliberadamente os pertences de colegas ou outros membros da comunidade

educativa;

i) Danificar deliberadamente material/espago escolar;

j) Desobedecer a professores/formadores ou funcionarios;

k) Desobedecer as normas gerais da escola;

) Entrar ou permanecer nas salas de aula sem autorizacdao dos professores e/ou
funcionarios;

m)Estar sentado no chdo ou deitado, em todo o espaco escolar, exceto no ambito de
atividades realizadas pelo professor;

n) Fazer barulho a ponto de perturbar o normal funcionamento da atividade da escola, em
todo o espaco escolar;

0) Fumar em todo o espago escolar;

p) Furtar objetos de colegas ou outros membros da comunidade escolar;

g) Ouvir musica com auscultadores ou sem eles, sem consentimento do professor;

r) Perturbar a atencdo dos colegas no decorrer das aulas;

s) Praticar assédio sexual a colegas ou outros membros da comunidade escolar;

t) Realizar atividades de “praxe”, exceto com autorizacdo prévia da Direcdo;

u) Sujar deliberadamente o espago escolar;

V) Trazer pessoas ndo autorizadas para a escola;

w) Utilizar, sem consentimento do professor, o telemdvel, o computador e outros gadgets
nas aulas;

x) Utilizar indevidamente objetos dos colegas e outros membros da comunidade escolar;

y) Utilizar linguagem obscena em todo o espago escolar assim como na Formacdao em
Contexto de trabalho;
Nota: Considera-se espaco escolar todos os locais onde decorram atividades relacionadas com

a formacao.

Artigo 88.° - Sangoes
1. Os alunos que ndo respeitem o previsto no artigo anterior, estardo, de acordo com a
gravidade e a reincidéncia do ato, sujeitos as sangdes previstas no numero 3 do artigo 89°.

2. Para além das sangdes mencionadas no artigo anterior, o aluno ou o seu encarregado de

educacdo, se for menor, podem ter que indemnizar a escola pelo valor dos danos causados.

Artigo 89.° - InfragOes disciplinares

1. Comunicagao:
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a) Em caso de infragdo disciplinar, a ocorréncia devera ser comunicada, imediatamente, ao
Diretor Pedagdgico e ao Diretor de Turma de forma objetiva.

b) Em caso de ordem de saida da sala de aula, esta comunicagdo assume carater obrigatorio,
devendo o respetivo professor proceder forgosamente a participacdo disciplinar por
escrito.

2. Tramitacao do Processo:
a) O Diretor de Turma ponderara da gravidade da situacdo podendo resolvé-la:
I. Por interferéncia pessoal;
II. Dando conhecimento por escrito a Direcdao Pedagodgica.
b) A Direcdo Pedagdgica, em funcdo da subsuncdo da situacdo nos comportamentos
previstos no presente artigo devera instaurar um processo com audicdo das partes e

apuramento de provas sempre que a sancao prevista implique suspensao de frequéncia

ou expulsdao da escola.

c) No caso da sancdo a propor ser a expulsdo de escola, serd convocado um Conselho de
Turma, os delegados de turma dos alunos e um representante dos Encarregados de
Educacao.

d) Quando o representante dos alunos for o causador da infragdo disciplinar, sera
convocado, em vez dele, um outro aluno previamente designado pela turma.

e) Apds a conclusdo do processo, o Diretor Pedagogico aplicara ao aluno a sancgao julgada
adequada.

3. Sancgoes:
Podem ser aplicadas as seguintes medidas disciplinares sancionatérias aos alunos:

a) Repreensdo escrita a arquivar no processo do aluno.

b) Suspensdo da frequéncia até ao limite de doze dias uteis. A suspensdo de frequéncia
implicard um plano pedagdgico que pode abarcar, para além de tarefas relativas a
conteldos programaticos, atividades de integracdo escolar, trabalho comunitario e/ou
voluntariado, tais como:

I. Manutencao e limpeza do espaco escolar (bar, salas de aula, gabinetes, oficinas,

laboratérios);

II. Organizacgao e arquivo de documentagao;
III. Realizagdo de projetos especificos sob orientagdo de um professor;

IV. Participagdo em campanhas e/ou agdes de solidariedade, prevencao e sensibilizagdo;
V. Elaboragdo de tarefas relacionadas com as varias dindmicas da escola.

c) O cumprimento das atividades de integracdo na escola ou na comunidade realiza -se sempre
sob supervisdo da escola e com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao
ou de entidade que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo

escrito celebrado nos termos previstos no Regulamento Interno da Escola.

d) Transferéncia de escola.
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e) Expulsdo da frequéncia da escola.

4. Comportamentos e Medidas Disciplinares:

a) Os comportamentos disciplinares podem ser classificados de pouco graves, graves e

muito graves.

b) Os comportamentos classificados de pouco graves serdo punidos com adverténcia verbal
ou repreensdo registada.

c) Os comportamentos classificados como graves serdao punidos de 1 a 3 dias.
d) Os comportamentos classificados como muito graves serdo punidos de 4 a 6 dias.

e) A reincidéncia implica a aplicacdo do dobro da sancdo até ao limite de 12 dias.
Ultrapassando este limite implicara a transferéncia ou expulsdo de frequéncia.
f) Os comportamentos classificados como pouco graves sdo:

I. Comer e beber durante as aulas sem autorizacao do professor;

II. Estar sentado no chdo ou deitado, em todo o espaco escolar, exceto no ambito de

atividades realizadas pelo professor;

III. Ouvir musica com auscultadores ou sem eles, sem consentimento do professor;
IV. Perturbar a atencdo dos colegas no decorrer das aulas;
V. Praticar brincadeiras carnavalescas em todo o espago escolar;
VI. Realizar atividades de “praxe”, exceto com autorizacao prévia da Direcao;
VII. Trazer pessoas nao autorizadas para a escola;
VIII. Utilizar indevidamente o telemdvel nas aulas;
IX. Utilizar o computador sem consentimento do professor.
g) Os comportamentos classificados como graves sao:
I. Desobedecer a professores ou funcionarios;
II. Desobedecer as normas gerais da escola;
III. Fazer barulho a ponto de perturbar o normal funcionamento da atividade da escola,
em todo o espaco escolar;

IV. Sujar deliberadamente o espacgo escolar;

V. Utilizar linguagem obscena em todo o espacgo escolar assim como na Formagao em

Contexto de trabalho.

h) Os comportamentos classificados como muito graves sdo:
I. Abandonar a Formacdao em Contexto de Trabalho sem justificacao;

II. Agredir fisicamente (ou apresentar intencdo de) e/ou verbalmente outro membro da

comunidade educativa;

ITII. Apresentar comportamentos representativos de um estado notoriamente alterado,
devido ao consumo de alcool/substancias psicotrdpicas;

IV. Atirar objetos da janela;

V. Captar e/ou divulgar imagens e /ou linguagem que ponham em causa a privacidade e
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a integridade moral dos membros da comunidade escolar, quer em contexto de aula

presencial, quer em regime de ensino sincrono.

Danificar deliberadamente a roupa ou outros objetos de colegas ou outros membros
da comunidade educativa;

Danificar deliberadamente o material/espaco escolar;

Fumar em todo o espago escolar;

Furtar objetos de colegas ou outros membros da comunidade educativa;
Praticar assédio sexual a colegas ou outros membros da comunidade educativa;
Praticar atos de falsificagcdo, fraude ou plagio, ou prestar falsas declaracdes;

Utilizar indevidamente objetos dos colegas e outros membros da comunidade
educativa;

Utilizar linguagem e/ou imagens ofensivas e obscenas em meios de divulgacdo da
escola, nomeadamente em sites e paginas de redes sociais oficiais da mesma.

Ndo acatar as regras inerentes ao Plano de Contigéncia e Plano de Prevencdo e

Seguranga interno.

i) A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de

ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela

quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagao em

conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta

de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

5. Comunicagdo ao Encarregado de Educagdo:

O Diretor de Turma devera manter informado o Encarregado de Educagdo do aluno infrator

de toda a tramitacao aplicada ao seu educando.

6. SituacOes e casos omissos:

As situacdes e casos omissos no presente capitulo serd aplicado o disposto na Lei n.°

51/2012, de 5 de Setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

Artigo 90.° - Participacdao na Comunidade Escolar

1. Os alunos tém direito a participar na vida da Escola quer direta, quer indiretamente através

da eleicdo dos delegados de turma:

a) Votando;

b) Aceitando ser eleito;

2. O Delegado de Turma representara o respetivo curso no Conselho Pedagdgico.

3. Os alunos tém direito a emitir sugestdes ou enderecar criticas construtivas sobre todos os

aspetos da vida escolar através do seu Delegado de Turma ao Conselho Pedagégico e

diretamente ao seu Diretor de Turma ou junto da Diregao da Escola.
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Artigo 91.° - Delegado de Turma

Sao fungdes do Delegado de Turma:

1. Representar os alunos da turma, mantendo com todos eles um didlogo e cooperacdo
constantes;

2. Transmitir ao Diretor de Turma qualquer problema relacionado com a turma ou algum dos
seus elementos;

3. Contribuir para a resolucao dos problemas detetados na turma, quer de comportamento,
quer de aproveitamento escolar;

4. Colaborar na preparacao de visitas de estudo e outras atividades da turma;

5. Participar, juntamente com o Subdelegado, nos Conselhos de Turma de caracter disciplinar,

desde que nao sejam parte no processo;

6. O Delegado é auxiliado nas suas tarefas pelo Subdelegado, que o substitui nas suas faltas e

impedimentos.

Artigo 92.° - Conselho de Delegados
1. O Conselho de Delegados é constituido pelos alunos delegados e subdelegados de cada
Curso/Turma, democraticamente eleitos no inicio de cada ano letivo.
2. O Conselho de Delegados constitui-se como estrutura privilegiada de promocao e apoio a
atividades culturais, cientificas, pedagogicas, recreativas e desportivas a realizar na escola;

3. Os demais 6rgaos da escola apoiardo, na medida das necessidades e do possivel, as suas
realizagbes e ausculta-la-do sempre que o julguem necessario ou tal procedimento derive
de imperativo legal ou previsto nos regulamentos aplicaveis;

4. De entre os seus membros, indica dois representantes, para integrarem o Conselho
Consultivo;

5. O Conselho de Delegados /Associacdo de Estudantes tem como objetivos:

a) Colaborar com a Direcdo Pedagdgica na organizacdo e gestdo dos espacgos e recursos
educativos;

b) Defender os interesses dos alunos, através de iniciativas ou de propostas apresentadas

junto do Conselho Pedagégico;

c) Contribuir para a defesa e valorizagdo da imagem da Escola;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade de ensino-aprendizagem no sentido da promogao
do sucesso escolar de todos os alunos;

e) Promover a realizagdo de intercambios e atividades extracurriculares;

f) Participar nas reunides de Conselho Pedagdgico ou noutras para as quais venham a ser
convocados ou convidados;
g) Participar, quando convocados, no Conselho Consultivo, através de dois representantes

a eleger no inicio de cada ano letivo.
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Seccao II - Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao
Artigo 93.° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao
1. Existindo Associacdo de Pais/Encarregados de Educacdo, esta, entre os seus membros, indica
dois Pais/Encarregados de Educacgao de alunos da EPRM, para integrarem o Conselho Consultivo. Nao
existindo Associacdo de Pais/Encarregados de Educacao, o Diretor Pedagdgico convida dois

Pais/Encarregados de Educacao;

2. Sao direitos dos pais e Encarregados de Educacao:

j) Ser tratado com respeito e correcdo por toda a Comunidade Educativa;

k) Informar-se e ser informado sobre a legislagdo e normas que Ihe digam respeito e sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

) Ser informado do aproveitamento do seu educando, apdés cada um dos momentos de
avaliacao e entre estes, semanalmente no dia e hora fixados para o efeito;

m) Ser avisado das faltas dadas pelo seu educando;

n) Autorizar ou recusar a participacao do seu educando em atividades de enriquecimento
curricular e em atividades de apoio e complemento educativo;

0) Participar na vida da Comunidade Escolar;

p) Ter acesso as instalacOes e lugares da Escola onde precise de tratar dos assuntos do
seu interesse;

g) Recorrer e ser atendido pela Direcdo Pedagdgica, sempre que o assunto a tratar
ultrapasse a competéncia do Diretor de Turma ou, na auséncia deste, por motivo
inadiavel;

r) Participar nas reunidoes da EMAEI;

s) Consultar o processo individual do seu filho ou educando;

t) Ter acesso a informacdo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando;

u) Ser informado do aproveitamento e das faltas dadas pelo seu educando, de acordo com
o estipulado pela Escola;

v) Conhecer o Projeto Educativo, o Regulamento Interno Geral da Escola e outros

documentos estruturantes da escola.

Artigo 94.° - Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao
Sao deveres dos pais e Encarregados de Educagado:
a) Tratar com respeito e corregdao qualquer membro da comunidade educativa;

b) Informar-se e informar a comunidade educativa sobre as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando e comparecer na Escola por sua iniciativa e, quando, para tal, for
solicitado;

c) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino/aprendizagem do seu
educando;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade, comportamento e

aproveitamento do seu educando;
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e) Contribuir por todas as formas para a educacdo integral do aluno;
f) Comparecer na Escola quando para tal for solicitado;

g) Contactar regularmente o Diretor de Turma, no horario estabelecido, para colher e prestar
informacdes sobre o seu educando;

h) Justificar presencialmente na escola as faltas dadas pelo seu educando, de acordo com o
regulamento proéprio do regime de faltas;
i) Participar nas reunides convocadas pela escola através dos seus diversos 6rgaos;

j) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do seu
educando;

k) Assumir os estragos causados pelo seu educando;

I) Identificar-se, de livre vontade ou quando solicitado, junto do pessoal ndo docente da
escola, para posterior encaminhamento de acordo com o pretendido;

m) Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno Geral da Escola.

Artigo 95.° - Associacao de Pais e Encarregados de Educacgao

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, quando legalmente constituida, rege -se
por estatuto proéprio.

2. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo deve divulgar, no inicio de cada ano letivo,

0 seu Projeto e Plano Anual de Atividades.

Artigo 96.° - Funcionamento e Principios Orientadores

1. O direito e o dever de educacao dos filhos implicam a responsabilizacao dos pais e Encarregados
de Educacdo no exercicio dos direitos e no cumprimento dos deveres dos seus educandos na
Escola e para com a Comunidade Educativa, consagrados na lei e no presente Regulamento
Interno.

2. No inicio de cada ano letivo é sempre promovida uma reunido entre o Diretor Pedagdgico, o
Diretor de Turma, o Diretor de Curso e os Encarregados de Educacao.

3. Na referida reunido é explicitada a importancia que a Escola reconhece o papel dos pais e
Encarregados de Educacao, na educagao dos seus filhos, quais as suas responsabilidades
previstas no regulamento e estatuto do aluno em vigor, e a necessidade de manter um
didlogo permanente Escola/Pais.

4. Assim, a Escola tem o dever de informar os Pais, independentemente da idade dos filhos, sobre
0 aproveitamento, assiduidade, comportamento ou qualquer outro assunto que seja
relevante no processo educativo do aluno.

5. A Diregao Pedagdgica convidara pais e Encarregados de Educacdo a passarem um dia na
Escola com os seus Filhos/Educandos, favorecendo deste modo uma maior ligagao

Escola/Familia.
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CAPITULO IV - AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 97.° - Objeto e Finalidades
1. A Avaliagao incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes
de formacgao e no plano de FCT e da PAP;

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2. A avaliacdo assume caracter diagndstico; formativo e sumativo.

7

3. A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao
Professor ou Formador, ao Aluno, Encarregado de Educacdo ou outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista
a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

4. A avaliacdo sumativa tem como principais funcbes a classificacdo e a certificacdo das
aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

5. A avaliagcdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 98.° - Momentos de Avaliagcdao Sumativa

1. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada moédulo/UFCD, com a intervengdao do Professorou
Formador e do Aluno, e, apds a conclusdo do conjunto de mddulos de cada disciplina, em reunido
de conselho de turma.

2. Compete ao Professor ou Formador organizar e proporcionar a avaliacao sumativa de cada
modulo/UFCD, de acordo com as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

3. A avaliacdo de cada modulo/UFCD ndo influencia a avaliagdo dos restantes, e exprime a
conjugacao da auto e da heteroavaliagdao dos Alunos e da avaliagdo realizada pelo Professor
ou Formador.

4. A avaliacdao sumativa incide ainda sobre a Formacdao em Contexto de Trabalho e integra, no
fhal do 3° ano, uma Prova de Aptiddao Profissional (PAP);

5. Os professores e formadores estao obrigados a dar feedback aos alunos, dos resultados das

avaliacOes efetuadas, o que devera ocorrer num espago de tempo considerado razoavel.

Artigo 99.° - Resultados da Avaliagao
1. Os resultados da avaliacdo sumativa podem traduzir-se em:
a) Realizacdo do mdédulo/UFCD com sucesso, quando obtida a classificacdo igual ou
superior a 10 valores e cumprido o critério de assiduidade.
b) Necessidade de novo processo e tempo para avaliagio do moddulo, quando
cumulativamente ndao obtida classificagao igual ou superior a 10 valores e o cumprimento

do critério de assiduidade.
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Artigo 100.° - Medidas promotoras do sucesso escolar
Educacao Inclusiva:
a) De forma a promover a aquisicdao de aprendizagens e de promocao do sucesso
escolar, deve ser mobilizado a todos os alunos as Medidas Universais presentes no artigo
80 do Decreto-Lei n°54/2018 de 6 de junho. Estas medidas consideram a individualidade
de todose de cada um dos alunos, através da implementacdo de acbes e estratégias
integradas eflexiveis. Desta forma, todos os professores/ formadores deverdo ter em conta

estas medidas nas suas dinamicas de ensino/formacao.

. Oportunidades de Recuperacdao das Aprendizagens:

a) Aos alunos que ndo obtenham sucesso na avaliagdo de um modulo/UFCD, nos
termos do artigo 999, de qualquer disciplina do plano curricular, devem ser revistas as
estratégias e medidas que tém sido implementadas, em conselho de turma ou de curso,

€ caso necessario, o aluno devera ser sinalizado para acampamento pela EMAEI.

b) Os alunos que nao obtiveram sucesso, nos termos do artigo 999, poderdao recuperar os
modulos com insucesso:
b1) através das estratégias de recuperagao das aprendizagens, no maximo de duas ao longo
do ano letivo, definidas pelos Professores/Formadores, cumprido o critério de assiduidade, ou
seja, existindo horas a compensar estas terdao de estar previamente validadas no eSchooling;
b2) através dos Exames Internos, quando esgotadas as duas propostas de estratégias de
recuperacao previstas no ponto anterior;
b3) o acesso aos Exames Internos, previstos no ponto anterior, é permitido aos alunos do
110 ano, para as disciplinas terminais, com recurso a 32 Epoca ou numa das trés épocas do

ano seguinte previstas, anualmente, em cronograma escolar.

. Os Conselhos de Turma sdo, por natureza, espacos de analise de casos problema, bem como de
discussdo e implementacdo de estratégias promotoras do sucesso escolar e da redugdo do
abandono escolar precoce e do absentismo.

. Os Diretores de Turma devem promover, a todo o tempo, o estreitamento da relagao escola

- familia, pelo que devem procurar estar sempre informados acerca da evolugdao do percurso
escolar dos alunos da sua diregao de turma. Sempre que se justifique, deverao comunicar
com os pais/encarregados de educacao (email, telefone, presencialmente, etc.).

. Os Diretores de Turma deverao trabalhar em estreita articulagdgo com a EMAEI, juntando
sinergias, que visem promover o sucesso escolar e a reducdao do abandono escolar precoce
e do absentismo.

. A EMAEI, em articulacao com os Diretores de Turma, devem monitorizar periodicamente as
situagdes de insucesso, tendo a capacidade de antecipar consequéncias que dai advenham,

implementado junto dos alunos com insucesso medidas universais, seletivas e adicionais,
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consoante o Decreto-Lei n°54/2018 de 6 de junho, dindmicas e estratégias que permitam
infletir o sucesso nos resultados escolares dos alunos.
7. Outras situagGes ndo previstas ou omissas serdao apreciadas pela Direcdo Pedagdgica em

articulacdo com os Diretores de Turma e Curso.

Artigo 101.° - Conselho de Turma de Avaliacao
1. As reunides do Conselho de Turma de Avaliacdao sao presididas pelo Diretor de Turma.

2. O Conselho de Turma de Avaliacdo reunirda, pelo menos trés vezes em cada ano letivo, nas
datas definidas anualmente pela EPRM, previstas no Calendario Escolar.
3. A Avaliacdo realizada pelo Conselho de Turma é submetida a validacdo e ratificacdo da

Direcdao Pedagodgica.

Artigo 102.° - Diretor de turma
1. Compete ao Diretor de Turma, em articulagdo com o Diretor de Curso e Direcdo Pedagdgica,
a programacao, coordenacao e execucao, designadamente das seguintes atividades de
avaliagao:
a) Fornecer aos Alunos e aos seus Encarregados de Educacdo, pelo menos trés vezes em

cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno.

b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil do aluno, através da elaboracao de um
relatério sucinto, que contenha referéncia explicita a parametros como a capacidade de
aquisicao e aplicacdao de conhecimentos, iniciativa, capacidade de comunicacao,
capacidade de trabalho em equipa e cooperacao com os outros, capacidade de
articulagdao com o meio envolvente e capacidade de concretizacao de projetos.

c) Registar no relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por

cada aluno, com indicacao relativas a atividades de remediagao e enriquecimento.

d) Registar no relatério descritivo o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na

avaliacdo de cada médulo e na progressdo registada em cada disciplina.

Artigo 103.° - Registo e Publicitagao da Avaliagao

1. Apds reunido do Conselho de Turma de Avaliacdo, a Escola publicard a pauta das

classificacbes obtidas pelos Alunos nos médulos de cada disciplina.

2. Quando ndo obtida a classificagdo minima de dez valores, considera-se o Mdédulo Nao
Realizado e é assinalado na pauta com alinea a).

3. O registo por parte do Professor da ndao conclusdao do mddulo, serd assinalado na pauta com
a indicacdo de alinea a), mddulo com insucesso.

4. No final de cada ano do ciclo de formacdo sado tornadas publicas as classificacdes das
disciplinas concluidas.

5. No final do ciclo de formacdo as classificacdes da FCT e da PAP sdo tornadas publicas.
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Artigo 104.° - Recuperacao através de Exames Internos

1. A Direcdo Pedagodgica da EPRM devera permitir ao aluno todas as condicdes de progressao
escolar com sucesso. Nesse sentido, para os alunos que ndo obtenham sucesso escolar aos
moddulos durante o periodo de execucdo da respetiva disciplina, esta prevista a realizagdao
de Provas de Exame, aos Mdédulos em que ainda ndo obteve sucesso.

2. As provas a aplicar, tem um caracter de exame interno, adaptado ao desenvolvimento
curricular do médulo.

3. A requisicdo/inscricdo nos exames é feita na Secretaria da escola em boletim proprio,

verificado o critério de assiduidade.

4. Cada aluno podera requerer a realizagdo de provas a um ou mais moédulos, de acordo com
a sua capacidade de execucao.

5. Cabe a Direcdo Pedagodgica da Escola a definicdo do calendario dos exames, em cada ano
letivo e nomear anualmente um Professor Coordenador de exames, devendo este:
a) recolher as requisicdes ou requerimentos de exames;
b) elaborar o cronograma das provas;
c) elaborar as pautas de exames;
d) constituir as equipas de professores vigilantes;
e) constituir e organizar o dossier das provas de exame.

6. Em cada ano letivo serdo definidas no calendario escolar, pela Direcdo Pedagdgica, 3 épocas
de inscricdo e realizacdo de exames internos, as quais os alunos e ex-alunos terdo acesso,
mediante as seguintes condicOes:

a) Alunos internos a frequentar o 10° ano ndo tém acesso a qualquer época de exames;

b) Alunos internos a frequentar o 11° ano tém acesso aos Exames Internos apenas para
as disciplinas terminais, com recurso a 32 Epoca ou numa das trés épocas do ano seguinte
previstas, anualmente, em cronograma escolar;

c) Alunos internos a frequentar o 12° ano terdo acesso a 32 época de exames para
inscricdo em todos os mddulos de todas asdisciplinas com insucesso, decorrendo a 32 época
antes do final do ano letivo e em periodo posterior a realizacdo do ultimo Conselho de Turma
de Avaliacao Sumativa Interna dos 12° anos.

d) Os ex-alunos que ndo tenham concluido todos os modulos previstos no Plano Curricular
dos respetivos cursos terdo acesso a 12 e a 22 época de exames e podem requerer, na
qualidade de alunos externos, a realizagdo de exames, nas datas e nas épocas previstas
no Calendario Escolar de cada ano letivo ou em datas a acordar com a Direcao Pedagdgica,
quando apenas lhes faltem até 5 mddulos para concluir o curso, mediante apresentagao
de fundamentacgao e requerimento para o efeito.

7. Ficam impedidos de realizar exames internos, os alunos excluidos por excesso de faltas e
os alunos que, tendo frequentado os trés anos de formagdo, ndo tenham realizado os
planos e provas de recuperagao para efeitos de compensagao faltas que ultrapassem o

limite legalmente permitido.
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Para a realizacdo das provas de exame, aos alunos e ex-alunos é exigido o pagamento de

uma taxa por cada médulo requisitado.

O valor da taxa de exames consta da Tabela de Precos dos Servigos aprovada anualmente
pelo Conselho de Geréncia, no inicio de cada ano letivo.

As Provas de Exame podem ter carater de:
a) Prova escrita;
b) Prova oral;
c) Trabalho de pesquisa apresentado sob a forma de relatorio;
d) Prova pratica.

Cabe ao professor da disciplina ou outro proposto pelo Coordenador de Exames sob
indicacdo da Direcdo Pedagdgica, definir a tipologia da prova e elaborar e corrigir as
mesmas.

As provas escritas tém a duracdo de 50 (cinquenta) minutos e sdo monitorizadas por um
professor vigilante.

As provas orais tém a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos e sdo realizadas pelo
professor da disciplina ou outro a indicar pelo Coordenador de Exames sob indicacao da
Direcdo Pedagdgica.

A elaboragdo do relatério do trabalho de pesquisa deve obedecer as condigGes previamente
definidas pelo professor responsavel e corretor da prova de exame.

A prova pratica terd a duracdo maxima de 90 (noventa) minutos e realiza-se com o apoio
de um guido produzido pelo professor responsavel e corretor da prova de exame.

A Direcdo Pedagdgica afixara em local préprio a seguinte informacéo:
a) Pauta com identificacdao dos alunos, data, hora e local da realizacdo das provas
b) Pauta com as classificagdes obtidas.

A aprovacdo ao Mddulo depende da obtencédo de classificagdo igual ou superior a 10 (dez)
valores em cada uma das provas atras indicadas.

As classificacbes que confiram aprovacdo a cada Mddulo, serdo lancadas pelo Coordenador

dos Exames, em processo proprio, no software de gestdo de alunos, na area de Exames de
Recuperacdo, pelo valor atribuido na classificacdo arredondado a unidade.

As Pautas e os enunciados das provas de exame serdo arquivados em processo proprio,
possibilitando posterior consulta.

Os alunos podem requerer provas de exame ao(s) Mdédulo(s) em atraso, tantas as vezes
quantas as necessarias, dentro dos calendarios anualmente estabelecidos, até atingirem
sucesso.

Das classificagdes obtidas nos exames haverd direito a recurso, apresentado pelo aluno ou
Encarregado de Educacdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a afixacdao dos
resultados.

Cabe a Diregdao Pedagdgica, ao Coordenador de exames e ao professor responsavel pela

elaboracdo da prova de exame, analisar o pedido de recurso e deliberar sobre a decisdo
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final, informando por escrito os requerentes.

23. Os valores a pagar pela EPRM aos professores externos responsaveis pela elaboracdo e

correcao dos exames, constam na Tabela de Remuneragdao de Servicos, aprovada pelo

Conselho de Geréncia no inicio de cada ano letivo.

Artigo 105.9° - Classificacao final

1. A classificacdo final de cada disciplina dos cursos criados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 74/2004,

de 26 de margo, revogado pelo Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de Julho, serd efetuada
consoante o estabelecido na Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de Fevereiro e da Portaria 235-
A/2018 de 23 de Agosto.

2. A classificacao final dos cursos criados ao abrigo do Decreto-Lei n.°® 74/2004, de 26 de marcgo,

revogado pelo Decreto-Lei n.© 139/2012, de 5 de Julho e regulamentados pela Portaria n.°

74-A/2013, de 15 de Fevereiro, obtém-se da aplicacdo da seguinte formula:

a) CF = [2MCD + (0,3 FCT+0,7 PAP)] /3

Sendo:

iv.

CF = classificacdo final

MCD = média aritmética simples das classificagoes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas

PAP = classificacdo final da prova de aptiddo profissional, arredondada as décimas.

3. A classificagao final dos cursos criados ao abrigo da Portaria 235-A/2018 de 23 de Agosto
obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

a) CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

Sendo:

Vi.

CFC

classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagao sociocultural, arredondada as
décimas;

FC = média aritmética simples das classificacbes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagdo cientifica, arredondada as
décimas;

FT = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as UFCD que integram
o plano de estudos na componente de formacgdo tecnolégica, arredondadaas unidades;
FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP

classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades
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Artigo 106.° - Revisao, Reclamacao e Recurso

1. As decisOes referentes a avaliacdo modular, da FCT e da PAP sdo passiveis de impugnacdo
administrativa.

2. Apds a afixacdo das pautas referentes a avaliagdo modular, da FCT ou da PAP, o Encarregado

de Educacdo, ou o aluno, quando maior de idade, poderd requerer a revisdo das
deliberacgoes.

3. Os pedidos de revisao sdao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em

razoes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor Pedagdgico da EPRM no
prazo de cinco dias Uteis a contar da data da publicacdo da pauta com a classificacdo da
avaliagdo modular, da FCT ou da PAP, podendo o requerimento ser acompanhado dos
documentos considerados pertinentes.

4. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no numero anterior, bem como
0s que ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

5. O Diretor Pedagdgico da EPRM convoca, nos cinco dias Uteis subsequentes apds a aceitagdo
do requerimento, para apreciacdo do pedido, uma reunido extraordinaria do Conselho de
Turma.

6. O Conselho de Turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o
mesmo, elaborando um relatdrio pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

7. Nos casos em que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo
pedido de revisdo é enviado pelo Diretor Pedagdgico ao Conselho Pedagdgico para decisdo
final, que deve ser fundamentada, devendo os processos ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Requerimento do Encarregado de Educagdo (ou do aluno) e documentos apresentados
com 0 mesmo;

b) Fotocdpia da ata da reunido extraordinaria do Conselho de Turma;

c) Fotocdpias das atas das reunides do Conselho de Turma correspondentes a todos os
momentos de avaliacao;

d) Relatério do Diretor de Turma, do qual constem os contactos havidos com o Encarregado
de Educacgao ao longo do ano;

e) Relatério do professor da disciplina visada no pedido de revisdo; do Diretor de Curso, no
caso da FCT ou da PAP, justificativo da classificacdo proposta e do qual constem todos os
elementos de avaliagao do aluno, recolhidos ao longo do ano letivo;

f) Ficha de avaliagdo do aluno relativa aos trés periodos letivos.

8. Da deliberacao do Conselho Pedagégico e respetiva fundamentacao é dado conhecimento ao
interessado, através de carta registada com aviso de rececdao, no prazo maximo de 30 dias
Uteis contados a partir da data da rececdo do pedido de revisao.

9. O Reclamante pagara pela Reclamacdo o valor fixado na Tabela de Pregos dos Servicos da EPRM.

10. Sendo reconhecida razdo ao Reclamante, ser-lhe-a devolvida a totalidade do valor pago

nos termos do numero anterior.
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Artigo 107.° - CertificagcOes escolares

1. A EPRM sdo reconhecidas competéncias pedagdgicas para certificar cursos de formagao
continua, cursos vocacionais e cursos profissionais de Nivel II, III, IV e habilitacGes escolares no
ambito dos planos curriculares aprovados nas respetivas Portarias, bem como outras
certificacdes previstas na Portaria n.© 74-A/2013, de 15 de Fevereiro e Portaria n.9235-
A/2018 de 23 Agosto.

2. Assim, a EPRM pode emitir as certificacdes escolares nas seguintes condicdes:

a) A Certidao de Habilitagcbes concretiza-se apds a requisicdo por parte do aluno, para
efeitos de prosseguimento de estudos.

b) A obtencdo de um certificado de habilitagdes do ensino secundario, concretiza-se apds
a conclusdo com sucesso de todos os modulos previstos para as disciplinas que
constituem o curso, da formacdo em contexto de trabalho e da PAP.

c) A obtencdo do Diploma de Qualificacdo Profissional, concretiza-se apds a requisicao do
Certificado de Habilitagdes do Curso, referido no ponto anterior.

d) De acordo com o Regulamento da FCT, anexo ao presente Regulamento, a EPRM

entregara aos alunos que obtiverem uma avaliagdo igual ou superior a 10 (dez) valores
no final do estagio, um Certificado de Estagio, reconhecendo competéncias profissionais
desenvolvidas em contexto real de trabalho, numa empresa da regido.

e) De acordo com o Regulamento da Prova de Aptidao Profissional, anexo ao presente
Regulamento, a Escola Profissional de Rio Maior entregara aos alunos, juntamente com
o Diploma de Qualificacdo Profissional, um Certificado da PAP, reconhecendo
competéncias profissionais no dmbito da execugdo de um projeto individual de trabalho
relacionado com a sua formacgao.

f) A EPRM pode ainda, no ambito das suas competéncias, emitir Certificados de Formagao

Profissional, relativos aos cursos de formagdo continua de ativos.

Artigo 108.° - Admissao de Alunos

O Regulamento de Admissdao de Alunos faz parte integrante deste Regulamento Interno e
constitui o Anexo III.

Artigo 109.° - Regime de Assiduidade

O regulamento especifico de faltas, o Regulamento do Regime de Assiduidade, faz parte

integrante deste Regulamento Interno e constitui o Anexo IV.

Artigo 110.° - Formagao em Contexto de Trabalho

Faz parte integrante da avaliacdao a Formagao em Contexto de Trabalho (FCT), para os cursos
criados ao abrigo do Decreto-Lei n.© 74/2004, de 26 de Marcgo, revogado pelo Decreto-Lei n.°

139/2012, de 5 de Julho. O Regulamento da FCT consta de anexo préprio (Anexo V).
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Artigo 111.° - Prova de Aptidao Profissional

Faz parte integrante da avaliacdo a realizacdo de uma Prova de Aptiddao Profissional (PAP),
designada abreviadamente por PAP, que deve possuir uma natureza de projeto transdisciplinar
integrador de todos os saberes e capacidades desenvolvidos ao longo da formacdo. O
Regulamento da PAP consta de anexo proprio (Anexo VI).
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CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 112.° - Servicos Prestados
1. Os servicos prestados pela EPRM podem ser de utilizagdo obrigatéria ou facultativa.
2. Sao de utilizacdo obrigatéria os seguintes servigos:
a) Inscricdo Provisédria, aplicavel aos candidatos aos novos cursos;
b) Propinas de matricula/inscricdo e de frequéncia;
c) Seguro Escolar, nos termos da Portaria n.° 413/99, de 8 de Junho;
d) Realizagdo de Exames;
e) Certidao de matricula ou de frequéncia;
f) Certiddo de habilitagdes para prosseguimento de estudos;
g) Certificado de habilitacoes;
h) Diploma de Curso de Qualificagdo Profissional Nivel IV.
3. Consideram-se de utilizacao facultativa os seguintes servicos:
a) Anulacdo e desisténcia de matricula;
b) Servicos de reprografia;
c) Material escolar;
d) Cedéncia de cacifos;
e) Atividades extracurriculares;
f) Servicos de cafetaria;
g) Cedéncia de salas e equipamentos;
h) Servigos de assessoria técnico-pedagdgica;
i) AcOes de formacao de curta duracao.

4. Nos termos da Portaria n.© 809/93, de 7 de Setembro, o Conselho de Geréncia da EPRM
aprovara, no inicio de cada ano letivo, uma Tabela de Precos dos Servigos, que vigorara
durante todo o ano letivo.

5. Em condicOes excecionais e devidamente justificadas, o Conselho de Geréncia da EPRM
podera aprovar alteracdes na Tabela de Precos dos Servigos no decurso do ano letivo

6. Salvo disposicdo em contrario que conste na Tabela de Pregos dos Servicos, todos o s servigos
devem ser pagos no ato da sua prestagao.

Artigo 113.° - Comunicagbes, Convocatérias e Informagoes

1. As convocatoérias para qualquer reunido devem ser feitas com uma antecedéncia minima de

48 horas;

2. A Escola dispbe de Plataforma Moodle, Plataforma Office 365, sitio na internet, LCD, vitrinas

e placares para afixacdo de documentos e assim facilitar a comunicagdo entre os varios

membros da Comunidade Educativa;
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. A afixacdo de cartazes, avisos e outro tipo de comunicagdes, nos locais destinados para esse
efeito, sé podera ser concretizada com a autorizacdo prévia da Direcdo Pedagdgica da Escola,
devendo a Direcao Pedagdgica rubricar todos os documentos a afixar;

A distribuicdo de flyers ou outro tipo de informacdo devera ser sempre precedida de autorizacdo
prévia da Direcdo Pedagdgica, verbal ou escrita;

Esta medida ndo se destina a cortar a liberdade de expressdao que a Constituicdao da

Republica consigna a todos os cidaddos, mas somente, a evitar abusos de linguagem
incorreta ou a divulgacdo de noticias inadequadas, falsas ou de caracter provocatério;

E expressamente proibida a permanéncia no recinto escolar de pessoas estranhas a Escola
sem autorizacdo superior;

Os visitantes devem ser identificados e conduzidos aos servicos que desejam contactar.

Artigo 114.° - Visitas de Estudo

. As visitas de estudo sdo, reconhecidamente, incentivos para a formacao integral dos Alunos

pelo que devem ser apoiadas e estimuladas pela Escola.

. As visitas de estudo devem ser explicitas relativamente aos contelidos programaticos das

disciplinas envolvidas ou aos projetos pedagodgicos de que fazem parte.

. As visitas de estudo devem constar do Plano Anual de Formacgao e Atividades, aprovado em

Conselho Pedagdgico, no inicio de cada ano letivo.

As visitas de estudo ndo incluidas no plano referido no ponto anterior tém de ter justificacao

clara do seu interesse e tém de ser aprovadas pela Direcao Pedagdgica.

. A visita de estudo tem sempre caracter obrigatério, dando origem a marcagao de faltas em

caso de ndo comparéncia.

O Professor devera, no proprio dia ou no dia seguinte, registar no livro de ponto o sumarioe
o numero de horas despendidas na visita de estudo realizada.

A concretizacdo da visita de estudo deve ser formalizada através do preenchimento de
formuldrio adequado, devendo este ser entregue a Direcdo Pedagodgica, pelo Professor
Proponente, com a antecedéncia de uma semana.

Os Servicos Administrativos devem passar as credenciais, solicitadas pelo Professor
Proponente, necessarias para a visita, assim como tratar, caso seja necessario, do
transporte.

Compete ao Professor Proponente, apds a visita, pedir a todos os Alunos que nela
participaram um trabalho, relatério, etc., que apds avaliado faga parte integrante da

avaliacdo da disciplina no ambito da qual foi organizada a visita.

Artigo 115.9 - Calendario Escolar e Horarios

. A abertura e encerramento do ano letivo, tendo como referéncia o calendario definido pelo

Ministério da Educacdo, sdo ajustados anualmente em Conselho Pedagdgico, em fungdo dos
condicionalismos préprios dos cursos profissionais, nomeadamente das avaliagdes

extraordinarias, das recuperacdes de modulos, da realizacdo de workshops, dos estagios,
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das Provas de Aptiddao Profissional e do cumprimento integral do nimero de horas de
formacdo superiormente fixados para cada curso.

2. O calendario escolar é anualmente aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico.

3. O calendario escolar sera distribuido a todos os Professores e Alunos da Escola no inicio do
ano letivo.

4. As atividades letivas, sempre que possivel, devem decorrer entre as oito horas e vinte
minutos e as dezoito horas.

5. Cada turma ndo pode ter mais de sete horas letivos diarios.

6. Dada a especificidade da estrutura modular, os horarios de Professores e Alunos podem

sofrer alteragdes ao longo do ano letivo.

Artigo 116.° - Salas de Aula

1. O Professor / Formador deve ser sempre o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a
sair, devendo deixar a porta fechada a chave.

2. O Professor / Formador deve, ao sair da sala, certificar-se que esta f ica em ordem: sem
papéis no chao, quadro apagado, cadeiras arrumadas e mesas limpas.

3. Caso seja necessario, o Professor / Formador deve levar os Alunos a colaborar no arrumo
da sala.

4. Os utilizadores sdo responsaveis por manter o bom estado de funcionamento, limpeza, e
arrumacdo de todos os equipamentos e mobilidrio. Em caso de constatarem uma situagado
andmala, devem dela dar conhecimento imediato.

5. S6 é permitida a permanéncia de Alunos nas salas com a presenca de um Professor /
Formador.

6. Na porta de cada sala de aula serd afixado um horario com o registo de todas as aulas que
ai decorrem ao longo da semana.

7. Salas de aula dotadas de meios informaticos:

a) No inicio de cada ano letivo é atribuido a cada Aluno uma conta de utilizador da rede
informatica.

b) As salas e equipamentos informaticos sé podem ser utilizados pelos Alunos no ambito da
sua formacdo ou projetos extracurriculares devidamente autorizados.

c) SO é permitida a passagem ou permanéncia, nos discos dos computadores e servidores
da Escola, de ficheiros diretamente relacionados com os trabalhos em curso.

d) Os utilizadores ndo podem instalar software nem alterar a configuragdao dos
computadores, do sistema operativo ou do software.

e) N3o é permitida a deslocagcdo de equipamentos ou a alteracao de ligacoes.

f) O acesso a rede informatica e servigos eletrénicos conexos é atribuido, aos alunos, no
inicio da frequéncia das aulas, no primeiro ano do curso e, aos professores e formadores,
aquando da entrada ao servico.

g) Sistemas de impressado: as impressoras e fotocopiadoras multifungdes da escola sé podem

ser utilizadas para fins escolares. Estd expressamente vedado o seu uso para f ins pessoais.
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A escola podera debitar ao funcionario ou aluno o consumo indevido de copias. A reposicdo
de consumiveis (papel ou toners) é da exclusiva responsabilidade do Diretor de
InstalagGes de Recursos Informaticos.

h) A comunicacdo de problemas e apresentacdao de solicitacdes devem ser transmitidos ao
Diretor de Instalacbes de Recursos Informaticos, preferencialmente por email. Os
problemas ocorridos em sala de aula podem ser transmitidos oralmente aos funcionarios
Auxiliares.

8. Oficinas e Laboratorios:

a) As oficinas e laboratérios sé podem ser utilizados com a presenca do Professor / Formador
da respetiva disciplina.

b) Todos os Alunos, que tenham aulas praticas nas oficinas ou nos laboratérios, devem ser

informados das regras gerais de seguranca indispensaveis a integridade fisica de quemos
frequenta, assim como devem ser igualmente informados de regras especificas no inicio
de cada novo trabalho pratico.

c) Depois da aula pratica terminar, os Alunos e Professores / Formadores devem deixar as
oficinas ou os laboratoérios devidamente arrumados, de modo a poderem ser utilizados
novamente.

d) Os Professores / Formadores que utilizam as oficinas e os laboratérios devem verificar,

no final de cada aula se os equipamentos e recursos ficam em condicdes de futuras utilizagoes.

e) Quando, em qualquer das oficinas ou laboratorio, se verifique uma anomalia esta deve
ser imediatamente participada ao Diretor de Instalacdes oficinais, que deve providenciar
a imediata reparacao.

f) A porta das oficinas e laboratérios devem estar afixadas as regras de seguranca que
devem ser escrupulosamente cumpridas pelos Alunos.

9. Os Alunos poderdo excecionalmente ter acesso as referidas instalagcbes e equipamentos,

fora destes periodos e para trabalhos relacionados com as disciplinas técnicas ou com a PAP,
mediante autorizagcdo do Diretor de Curso e ap0ds confirmacdo da sua disponibilidade junto
do Diretor de InstalacGes. Esta autorizagdo deve ser requerida com um minimo de quarenta

e oito horas de antecedéncia.

Artigo 117.° - Parcerias e Protocolos de Cooperagao

1. Para garantir o bom funcionamento dos cursos e da Escola é importante o estabelecimento
de parcerias e protocolos de colaboragao com instituicdes do Poder Local e entidades dos
setores empresarial, laboral, econdmico, cultural e artistico.

2. Sdo parceiros privilegiados as empresas dos setores das industrias metalomecanica, elétrica,
eletronica, automacdo, frio e climatizacdo, Camaras Municipais, Juntas de Freguesia,
associacOes profissionais, sindicatos e outras Escolas.

3. O ambito e duragao das parcerias e protocolos sdao definidos caso a caso tendo em conta as

areas de atividade e os objetivos a atingir
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Artigo 118° - Protecdo de dados

1. Encontra-se em vigor a Lei 58/2019 de 8 de agosto, que assegura a execugao, na ordem
juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao trata mento de
dados pessoais e a livre circulacao desses dados.

2. A recolha de dados pessoais destina-se Unica e exclusivamente a dar resposta aos requisitos
legais do processo formativo da EPRM.

3. Arecolha de dados pessoais justifica-se perante a necessidade de de organizacao do processo
administrativo e técnico-pedagdgico, nomeadamente com a finalidade de organizacdo do
processo contabilistico, elaboracdo do dossié técnico-pedagdgico e emissdo do certificado de
formacdo profissional.

4. No caso de formacao e-learning, os elementos resultantes da captacdo de imagem pessoal em
suporte digital (foto, som e video), sdo utilizados apenas para efeitos da formacao.

5. A EPRM faz o registo fotografico e multimédia de atividades e eventos por si realizados,
podendo as mesmas ser utilizados na sua comunicagao interna e externa, que pode envolver
exposicoes, notas de imprensa, publicacdes em redes sociais, Website, promocdao de
projetos em desenvolvimento, ou promogdo da prépria escola.

6. A omissdo ou inexatidao dos dados pessoais ou meias informacdes prestadas pelos seus
titulares, sdo da sua inteira responsabilidade, podendo a qualquer momento contactar a
EPRM, através dos servicos administrativos ou do (a) Diretor(a) de turma, para retificar ou
atualizar os dados pessoais.

7. Os titulares dos dados tém direito de acesso, retificacdo, oposicdo apagamento, limitagdo
nos termos do Regulamento Geral da Protegdo de dados Pessoais

8. A Protecdo de Dados pessoais da EPRM, estd em Regulamento proprio, disponibilizado na

secretaria da escola.

Artigo 119.° - Regulamentacdes e outros documentos

1. Com respeito pelas disposicoes legais designadamente pela Portaria n.© 235-A/2018, de 23
de Agosto, a Direcdo Pedagdgica dotou a EPRM de Regulamentos Especificos que visem a
organizacao, gestao e funcionamento da Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT) e da
Prova de Aptidao Profissional (PAP) e que se anexam ao presente regulamento passando a
fazer parte integrante deste.

2. Faz igualmente parte integrante deste Regulamento, e que a este se encontra anexo, o
Regulamento Interno do Pessoal da EPRM

3. As alteragbes aos Regulamentos Especificos da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e

da Prova de Aptidao Profissional (PAP) e outros, devem ser apreciados e aprovados pelo
Conselho Pedagégico e pelo Conselho de Geréncia da Escola, sob proposta da Direcdo

Pedagdgica.

Artigo 120.° - Revisao e Divulgacdao do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento pode ser revisto em qualquer momento, sob proposta da Diregao
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ou de outro 6rgdo da estrutura organica, cabendo ao Conselho de Geréncia aprovar as
alteracOes ou rejeitar a proposta ou propostas de alteracdo.

2. O presente Regulamento deve ser objeto de apreciacdo por parte do Conselho Pedagdgico
e de adequada divulgacao junto de toda a comunidade escolar.

3. O Conselho Pedagdgico pode emitir pareceres sobre o conteldo do presente Regulamento e

apresentar junto da Direcdao da Escola as propostas de alteracdo promotoras da melhoria do
funcionamento pedagdgico da Escola. As alteracdes ao presente Regulamento devem ser
sujeitas a aprovacao do Conselho de Geréncia.

Artigo 121.° - Casos Omissos

Aos casos omissos no presente regulamento, aplicar-se-a o disposto no Decreto-Lei n.°
92/2014, de 20 de Junho, a Portaria n.© 235-A/2018, de 23 de Agosto e demais legislacao
aplicavel.
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